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VISI

VISI MISI
STIKES MITRA RIA HUSADA

Mewujudkan lulusan yang unggul dalam manajemen dan pelayanan kesehatan di tingkat

nasional dan regional, berintegritas dan berjiwa kewirausahaan.

MISI
1.

VISI

Menyelenggarakan dan mengembangkan sistem pendidikan yang berbasis pada ilmu
pengetahuan, nilai-nilai etik yang bermartabat dan keterampilan yang handal menuju
kompetensi manajerial dan pelayanan kesehatan yang paripurna.

Menyelenggarakan dan mengembangkan penelitian dalam upaya memperkaya
khasanah ilmu pengetahuan yang dapat dimanfaatkan, meliputi bidang pengetahuan,

sikap dan perilaku kesehatan pada masyarakat.

. Menyelenggarakan dan mengembangkan pengabdian kepada masyarakat sebagai

implementasi penelitian dan pendidikan secara tepat guna dalam upaya peningkatan
derajat kesehatan masyarakat

. Menjalin kerjasama secara berkelanjutan dengan lembaga pendidikan, lembaga

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, lembaga pelayanan kesehatan dan

lembaga lainnya baik pemerintah maupun swasta

VISI MISI
PROGRAM STUDI PROFESI BIDAN

Menghasilkan lulusan yang unggul dalam manajemen dan pelayanan kebidanan komplemeter

bersinambungan di tingkat nasional dan regional, berintregritas dan berjiwa kewirausahaan

MISI

1.

Menyelenggarakan dan mengembangkan sistem pendidikan yang berbasis pada
manajemen pelayanan kebidanan komplementer yang berkarakter dan mampu berfikir
kritis

Menyelenggarakan dan mengembangkan penelitian dalam upaya memperkaya
khasanah ilmu pengetahuan yang dapat dimanfaatkan pada manajemen pelayanan
kebidanan komplementer dan mampu berfikir kritis

Menyelenggarakan dan mengembangkan pengabdian kepada masyarakat secara
tepat guna dalam manajemen pelayanan kebidanan komplementer yang bermanfaat
bagi kesehatan ibu dan keluarga.

Mempertahankan, memanfaatkan dan meningkatkan intensitas kerjasama



LEMBAR PENGESAHAN LAPORAN

Laporan Pembimbingan berikut telah dilakukan pengecekan dan dapat
dipertangungjawabkan serta disahkan oleh Ketua Program Studi, pada

laporan :

Judul : Praktik Klinik Senior : Manajemen, kepemimpinan dan
kewirausahaan dalam praktik Kebidanan

Angkatan :5

Semester 2

Tahun Akademik : 2022-2023

Waktu : 29 Mei - 24 Juni 2023

Lahan : TPMB Jeane S

Pembimbing Institusi  : Nurulicha,SST.,M.Keb
Pembimbinga Lahan : Bdn. Jeane S, S.SiT., M.Kes

Jakarta, 3 Juli 2023
Ketua Program Studi Profesi Bidan Pembimbing

i

Yulita Nengsih, SSiT., M.Kes Nurulicha, SST.,M.Keb
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SK PEMBIMBING DAN PENGUJI

Sekolah Tinggl llmu Kesehatan (STIKes)
MITRA RIA HUSADA

SURAT KEPUTUSAN
KETUA STIKES MITRA RIA HUSADA
NOMOR : 03EKema SMRHV2023

Tentang

PENGLLI PRAKTIK KLINIK KEBIDANAN PROFESI (PEKP) PRAKTIK KLINIK
SENIOR : MANAJEMEN, KEPEMIMPINAN DAN KEWIRAUSAHAAN KEEIDANAN
PROGRAM STUDI PROFESI BIDAN STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA

TAHUN AKADEMIK 202272023

Menimbang

Mengingat

KETUA STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA

-l

bahwa Program Ztudl Profesl Bldan Sekolah Tinggl limu
Kesenatan Mitra RIA Husada (SMRH) Jakarta berfujuan
menghasliian bidan profesianal yang ramah, terampl,
kompeten dan mampu bersaing dl biang Imu
kebidanan, keteramplan dan unggul dalam peiayanan
kebidanan komglemanter;

bahwa untuk menghasikan bigan profesional yang
ramah, terampl, kompeten dan mampu bersaing dl
bigang mu kebidanan, ketarampllan dan unggul dalam
pEayanan  kedldanan  kompismenter,  dipeniukan
pelaksanazan Prakik Kinlk Kebiganan Profes| (PEEP)
Prakilk KIinlk S2nior : Manajzmen, Kepemimpinan gan
Kewirawsanaan dalam Prakik Kebldanan,

bahwa dalam rangka pelaksanaan PKKP periu
ditentukan Pengu)l PEKP Praktk Kinlk Senlor -
Manalemen, Hepemimpinan dan  Kewlrausahaan
kzbldanan;

bahwa unik ftu peru dikeluarkan Surat Kepubusan
Keiua SMRH Jakarta;

. Undang — Undang Rl Nomor 20 Tahun 2003 tentang

Slstem Pendidkan Maslonal;

Undang - Undang RI Nomor 35 Tahun 2009 tentang
Kesenatan;

Undang - Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidkan Tingg;

Undang - Undang RI Momor 4 Tahun 2019 tentang
Kebldanan;

Peraturan Pemerintah Rl Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidlkan Tinggl dan Pengeloiaan
Pergunuan Tinggl;

Peraturan Menterl Pendigkan dan Kebudayaan R
Nomor 3 Tahun 2020 fentang Standar Naslonal
Pendidkan Tinggl;

Peraturan Menierd Pendidkan dan Kebudayaan R
Nomor 7 Tahun 2020 tentang Pendirian, Perubahan,
Pemioubaran Perguiuan Tingg! Negen, dan Pendirian,
Pefubanan, dan Pencabuian IZn Perguruan Tinggl
Swasta;



Menstapkan
Partama

Kedua

Katliga

Kesmpat

Tembusan ;
1. Waket |dan Il SNRH Jakarta
2. ¥aprod Profesl Bidan
3 AED

8. Swat Edaran Drektw Jenderal Pendidkan Tinggl
Nomor 302/ E2KR2020, tentang Masa Gelaar
Penyelenggaraan Program Pendidikan;

9. Keputusan Menter Riset, Teknaiogl dan Pendidikan
Tinggl Nomor 4D8/PTA/2018 tentang Izin Pembukaan
Program Siud| Pendidikan Profes! Bidan dl SMRH yang
diselenggarskan oleh Yayasan Karya Bhaki RIA
Pemaangunan (YKBRR) tanggal 20 Mel 2015;

0. Kepuusan Ketua SMRH Jakarta Nomor © 104/Kehia
SMRHVI2020  Tentang  Penyelenggaraan
Pembeldan Dag Pada Progam Stud S
Kesehatan Masyarskai, Profesl Bidan - Sarana
TEF#]EI'I Kabldanan Dan |:|||}H]FI'IE Il ¥epddanan
Semesier Ganjl TA 20202021 STiKes Mira RIA
Husada Jakara.

MEMUTUSKAN

. Keputusan Kehuia SMRH Jakarta feniang Pengu) Praki

kinlk Kebidanan Profesl (PKKP) Prakil Kinik Senior :
Mangjemen,  Kepemimginan  dan  Kewlrausahaan
kedldanan, Program Studl Profesl Bidan SMRH Jakara
Tahun Akademlk 20222023 dengan  kompetensl
melakukan manajemen asunan kedldanan komplementsr
yang berkesnamaungan.

. Praiflk Klnlk Kzbldanan Profes! (PKKP) Program atudl

Profesl Bidan SMAH Jakarta Tahun Akademik 202212023,
akan diaksanakan okeh mahasiswl Prodl Profesl Bidan
Angiatan V pada tanggal 05 - 24 Junl 2023 pada Prakik
Mandin Bidan, link, Puskesmas dan Ruman Sakit, dengan
{etap mengutamakan kesehatan dan keselamatan peserta
sefa sepenuinya memenuhl profoksl untuE menjaga
kezenatan dan keselamatan FEEEI'E darl rantal FIEI'II.IlUiI'I
Covid-19.

© Penqujl Praktk Kk Kebianan Profes (PKKP) Prakik

KInK  Senlor  Manajsmen, Kepemimpinan dan
kewlirausahaan dalam Prakik Kedldanan Program Studl

Profes! Bidan SMRH Jakara terampir berkut, merupakan
baglan yang tidak terplsahian darl Surat Keputusan i

. Keputusan Inl beriaku sejak tanggal dretapkan dan apabla

d kemudian had ferdapat kekelinan akan diakukan
perbalkan sebagaimana masinya.

Dilefapkan @ :Jakara
Padatanggal 31 Mel 2023

Heniah I Mot (ETIHs]
F Hutada Jkirtn

g 1y




LAMPIRAN
KETLIA STIKES MITRA RIA HUZADA

NOMOR : 036/Ketua SMRHNV2023

Tentang

PENGUJ PRAKTIK KLINIK KEBIDANAN PROFES! (PKKF) PRAKTIK KLINIK SENIOR :
MANAJEMEN, KEPEMIMPINAN DAN KEWIRAUSAHAAN KEEIDANAN
PROGRAM STUDI PROFES] BIDAN STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA

TAHUN AKADEMIK 2022/2023

KETUA STIKES MITRA RIA& HUSADA JAKARTA

W | Panga e L3 FengaEhan
1 Imela Dlana M, S5T., SKAL, M.KeD 1 |Bdn. Jeane & SSIT, MEes
2 Yullta Mengelh, 35T, M.KES ? |Tvaes kartfkasan, 55T
3 Murulicha, 58T, M Kab 5 |Dafila 5, S.Trk=n
|4 Edn Pensitasan, S K2b., MED B |DiahWulandan 55T
1 TUlla Herawat, ST, NEN 5 |Bon. B3 Umbaraeal, S1rEeD
& Yook Yuant, 5.5T., 5.0, MEes i |Bd Meneng Khaeranl, 53T, MM
T Eka Mauana, S.5T., MEM T [WWnW ol MEM |
g Eka Maulana Murjanah, 55T, M.KM £ |Bdn. S Wahnl, 55T, M.Kes
4 Mina Tresnayant, 3.:5T 0 |Bd St Rosmawat], 52T
10 [Afance sneuw =T

Badn. Anastasla M, STrKE

Dhetapkandl  : Jakarta
Fadatanggal 31 Mel 2023
Sanlah limii Kpaakurian {8TIKes)
Mi Husada Jakarta
r
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Sekolah Tingg! lmu Kesehatan (STlKes)

MITRA RIA HUSADA

SURAT KEPUTUSAN
KETUA STIKES MITRA RIA HUSADA
NOMOR : 068/Ketua SMRHNV2023

Tentang

SUPERVISOR DAN PEMEIMBING PRAKTIK KLINIK KEBIDANAN PROFESI

(PEKKP) PRAKTIK KLINIK SENIOR : MANAJEMEN, KEFEMIMPINAN DAN
KEWIRAUSAHAAN KEBIDANAN PROGRAM STUDI PROFESI BIDAN STIKES
MITRA RIA HUSADA JAKARTA TAHUN AKADEMIK 202273023

Menimbang

Mengingat

KETUA STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA

1.

| LS B —

bahwa Program Stud Profesl Bldan Sekolah Tinggl limu
Kesehatan Mitra RIA Husada (SMRH) Jakara berujuan
manghasiian bidan profesional yang ramah, ferampl,
kompeten dan mampu bersang dl bidang Nmu
k=bldanan, keteramplan dan unggul dalam pelayanan
k=bldanan komplemanter;

bahwa untuk menghasikan bidan profesional yang
ramah, ferampl, kompsten dan mampu bersaing dl
bidang imu kebidanan, kstsrampdan dan unggul dalam
peidyanan  kebldanan  komplementer,  diperukan
pelaksanaan Prakik Kinlk Kebldanan Profesl [PEER)
Prakik Kinlk Ssnlor : Manajsmen, Kepsmimpinan dan
Kewiaesahaan dalam Prakik Kebkanan;

bahwa dalam rangka pelaksanaan PKKP  periu
diteniukan Supenisor dan Pempimoing FEKP Prakilk
Kinlk Senlor © Mandjemen, Kepemimpinan dan
Kewirausanaan kebldanan;

banwa uniuk My peru dikeluarkan Sural Kepubusan
Kelua SMRH Jakarta;

Undang — Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 fentang
Slstem Pendidkan Maslonal,

Undang — Undang RI Momor 35 Tahun 2009 fentang
Kesehatan;

Undang - Undang Rl Momer 12 Tahun 2012 fentang
Pendidkan Tinggl;

Undang - Undang Rl Nomor 4 Tahun 2013 fentang
Kegldanan;

Peraturan Pemerintah Rl Nomer 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidlkan Tingg! dan Pengelolaan
Perguruan Tinggl;

Peraturan Menterl Pendigkan dan Kebudayaan R
Momor 3 Tahun 2020 tentang Standar MNasional
Pendidkan Tingq!;

Peraturan Menied Pendigikan dan Kebudayaan R
Momar 7 Tahun 2020 tentang Pendirian, Perubahan,
Pembubaran Perguuan Tinggl Neger, dan Pendirian,
Perubanan, dan Pencabutan 1Zn F'E@.II'I..IM T|I'IQ-Q|
Swastz;

e e B el B Boschassnnn -




Menstapkan
Partama

Kedua

Ketlga

Keampat

Terbusan

1. Waket |dan Il SMRH Jakara
2. Kaprodl Profes! Bidan
3 Amp

8. Surat Edaran Direkiw Jenderal Pendidkian Tinggl
Momor 302/E EZWR/2020, tentang Masa Belgjar
Penyslenggaraan Program Pendidlkan;

9. Kepulusan Menter Riset, Teknologl dan Pendidikan
Tinggl Nomor 408/KPT//201% tentang Izin Pembukaan
Program Siudl Pendidiian Profes! Bidan dl SMRH yang
disclenggarskan olen Yayasan Karya Bhakd RIA
Pemaangunan |YKBRP) tanggal 20 Mel 2013;

10. Keputusan Ketua SMRH Jakarta Momor © 104/Ketua
SMRHVI2020  Tenang  Penyelenggaraan
Pembelajaran Darng Pada Progam Stwdl 51
Kesefatan Masyarakai, Profesl Bidan - Sarjana
TEF#]EH Kebldanan Dan Dlpk]f‘l'li Hl Kebidanan
Semester Ganjl TA 20202021 STIKes Mira RIA
Husada Jakarta.

MEMUTUSKAN

. Keputusan Ketua SMRH Jakarta tentang Supervisor dan

Pembimbing Frakilk Klnlk Kebidanan Profesl [PEKP)
Praktlk lnk Senlor @ Manajemen, Kepemimphan dan
¥ewlrausahaan kebidanan, Program Studl Profes! Bldan
SMRH Jakara Tahun Akademlk 202272023 dengan
komgetensl melakukan manzemen asuhan kebldanan
komalementer yang berkesinambungan.

. Praktlk Kinlk Ksblganan Profesl [PEKP) Program Studl

Profesl Bidan SMAH Jakarta Tahun Akademi 2022/2023,
akan miaksanakan ckeh mahasiswl Prodl Profesl Bidan
Angiatan V pada tanggal 05 - 24 Junl 2023 pada Prakik
Manair Bidan, ¥linik, Puskasmas dan Ruman Saklt, dengan
fetap menqutamakan kesehatan dan kesslamatan pesera
seta sepenuhnya memenuhl profoksl untuk menjaga
kesehatan dan keselamatan FEEEI'E darl rantal FIEI'II.IlIiI'I
Covid-13.

. Supervisor dan Pembimbing Prakfk Kink kebidanan

Profesl (PKKP) Prakflk Kinlk Senlor © Manajemen,
Kepemimpinan dan  Kewrausahaan dalam  Prakik
Kebidanan Program Studl Profesl Bldan SMRH Jakara
teriamplr perkut, merupakan baglan yang tdak ierpisankan
darl Surat Keputusan Inl.

 Keputusan Inl beriak 523k tanggal dietapkan dan apabla

dl kemudian han terdapat kekeliuan akan diakukan
perbalkan sebagaimana mesinya.

Ditefapkan @ : Jakara
Padatanggal ©31 Mel 2023

Seanlah lirvn Hoimiahitin (STIHis]
F Husada Jakarta
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LAMPIRAN
KETUA STIKES MITRA RIA HUSADA
NOMOR : 083/Ketua SMRHV/2023
Tentang
SUPERVISOR DAN PEMBIMBING PRAKTIK KLINIK KEBIDANAN PROFES! [PKKP)
PRAKTIE KUMIK SENIOR - MANAJEMEN, KEPEMIMPINAN DAN KEWIRAUSAHAAN
KEBIDANAN PROGRAM STUDI PROFESI BIDAN STIKES MITRA RIA HUSADA
JAKARTA TAHUN AKADEMIK 20222023

KETUA STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA

Supervisar

1. fulita Nengsh, S30T., M.K2s
2. Murlicha, 55T., M.EeD

Mo Pamiblmbing Inatius]

Pembimbing Lahan

1 Imelia Diana M, 55T., SKM., M.KED

=

Ban. Jeane 5, 5.50T., M.Kes

7 | TullaMengsh, 55T, M.EES B |Tyas karllkasan, 5.5
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= | fula Herawal, 5.5, MEM £ |BaN. Eva Umbarawal, STr.KeD

E | rookl Yiant, 5.5, 5.P0, MEEs E =emg 5.,

T | Cha Malad, woar, MEw | T [Wen W, 5.5, MLEM

E | Eka Maulana Nufanan, 5.7, M.EM 5 |Ban. S Wannnl, 55T, MKes

F-_m B [BO 90 Roandeat, 5=l |
10 |Aance Frew, oot

n—[mﬁw

Dretapkan dl  : Jakara
Pada fanggal  © 31 Mel 2023

Eeluolah limu Kesehatan {STIKes)

Hussda Jakarta
-
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BAB |

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Sesuai dengan kurikulum Program Studi Bidan Profesi praktikum PKKP pada
Semester 2 terdapat, Praktik Klinik Senior : Manajemen, kepemimpinan dan
kewirausahaan dalam praktik Kebidanan. Pada PKKP ini diharapkan mahasiswi
mampu melaksanakan praktik klinik senior manajemen pengelolaan pelayanan
berbasis fasilitas pelayanan yang didasari konsep, sikap, dan keterampilan dalam
pengelolaan pelayanan berbasis fasilitas pelayanan baik di Praktik Mandiri Bidan,
Klinik, Puskesmas, dan Rumah sakit. Pada pelaksanaan PKKP ini dalam rangka
memenuhui profil lulusan Bidan yaitu Manager (Pengelola) dimana Bidan berperan
sebagai pengelola pelayanan kesehatan ibu dan anak, kesehatan reproduksi dan
keluarga berencana dengan memanfaatkan IPTEKS serta memperhatikan potensi
sosial budaya dan sumber daya secara efektif dan efisien.

Dalam penyelenggaraan pembelajaran hybrid, berbagai media pembelajaran
yang digunakan antara lain, E-learning, dengan aplikasi Zoom, Google Classroom,
YouTube, Edlink maupun media sosial whatsapp. Sarana-sarana tersebut dapat
digunakan secara maksimal, sebagai media dalam melangsungkan pembelajaran
seperti di kelas. Dengan menggunakan media online tersebut, maka secara tidak
langsung kemampuan menggunakan serta mengakses teknologi semakin dikuasai
oleh mahasiswa maupun dosen, sedang untuk tatap muka dilakukan di lahan praktik.

Menjadi bidan profesional ada tiga domain yang harus diperhatikan vyaitu
kemampuan afektif, kognitif, dan psikomotorik. Saat ini kompetensi bidan masih
menjadi suatu hal yang harus menjadi perhatian lebih serius. Dengan fokus pada
kompetensi, bidan diharapkan mampu memberikan asuhan yang profesional sesuai
dengan konsep women centre carees sesuai dengan kebutuhan wanita, keluarga dan
masyarakat. Pada Program Profesi Bidan dimana mewajibkan praktik hands on atau
memegang pasien/phantom langsung. Hal ini bertujuan untuk membentuk bidan yang
profesional, dengan lulusan yang memiliki kompetensi care provider, communicator,
Manager, decision maker dan community leader.

Untuk membuat mahasiswa menjadi bidan profesional, diperlukan proses
bimbingan yang dilakukan oleh Clinical Instruktur baik dari lahan maupun dari institusi
dengan persyaratan utama sudah memiliki pelatihan preceptorship mentorship. Praktik
Klinik Senior : Manajemen, kepemimpinan dan kewirausahaan dalam praktik
Kebidanan.diawali dengan persamaan persepsi dan pembekalan dilanjutkan dengan

proses bimbingan, praktikum, dan di akhiri dengan presentasi dan evaluasi.



B. TUJUAN

Tujuan Umum

Mahasiswi Program Studi Profesi Bidan mampu melaksanakan PKKP dengan

kompetensi dapat mengelola pelayanan berbasis fasilitas pelayanan kesehatan

meliputi perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi secara komprehensif berdasarkan

Clinical Reasoning dan Critical judgement sesuai standar kompetensi bidan dan kode

etik

kebidanan

Tujuan Khusus

1.

10.
11.

12.

Melakukan refleksi pada praktik pelayanan kebidanan dan melakukan perbaikan

pelaya

. Melakukan pengelolaan pada ruangan dan pelayanan yang menjadi tanggung

jawab bidan baik di puskesmas, klinik, praktik mandiri dan rumah sakit.
Melakukan pengelolaan ruangan sesuai dengan kebutuhan pasien dan model
asuhan

Melakukan pengelolaan bahan habis pakai termasuk obat, cairan dan alat
yang dibutuhkan dalam pelayanan kebidanan

Mendesain lingkungan ruang periksa/tempat pemeriksaan sesuai dengan
kebutuhan ibu (women centre care)

Menganalisis kebutuhan vaksin pada setting pelayanan kebidanan

Menganalisis  kebutuhan tenaga bidan dan nakes lainnya sesuai dengan

fasyankes

. Melakukan manajemen sistem pencegahan dan pengendalian infeksi pada

fasilitas pelayanan
Melakukan manajemen operasional dan logistik pada setting pelayanan praktik
mandiri bidan
Melakukan manajemen pembukuan dan keuangan pada pelayanan
Mengelola praktik pelayanan kebidanan pada tingkat institusi pelayanan primer,
sekunder dan tersier

Monitoring dan eveluasi mutu pelayanan kebidanan

C. BEBAN SKS
Adapun beban SKS dalam praktik klinik senior manajemen pengelolaan pelayanan
berbasis fasilitas pelayanan adalah : 4 SKS =4 SKS x 16 TM x 170 menit = 10.880 :
60 menit = 181 jam : 8 jam/shift = 23 hari (4 minggu).



BAB Il
PELAKSANAAN

DISKRIPSI MATA KULIAH

PKKP praktik klinik senior Manajeman, Kepemimpinan dan Kewirausahaan dalam
Praktik Kebidanan, ini memberikan kemampuan kepada peserta didik untuk mengelola
melakukan manajemen pengelolaan pada ruangan dan pelayanan yang menjadi

tanggung jawab bidan, di puskesmas, praktik mandiri dan rumah sakit.

LAHAN PEMBIMBIGAN

Lahan yang digunakan untuk pembimbingan di Praktik Klinik Senior : Manajemen,
kepemimpinan dan kewirausahaan dalam praktik Kebidanan yaitu di TPMB Bdn.
Jeane S, S.SiT., M.Kes

PESERTA

Mahasiswa Angkatan 5 prodi Profesi sejumlah 4 mahasiswa dengan nama mahasiswa

sebagai berikut :

NIM NAMA
22805014 Hermalia Novitri
22805028 Nisrina Firdaus
22805008 Devia Athfah
22805019 Wirda Diyanti

PELAKSANAAN BIMBINGAN
Metode pembimbingan yang dilakukan saat proses bimbingan Praktik Klinik Senior :
Manajemen, kepemimpinan dan kewirausahaan dalam praktik Kebidanan sebagai
berikut :
1. Pre conference
Diskusi tentang aspek klinik sebelum melaksanakan asuhan kebidanan pada pasien.
2. Reflective Learning
Merupakan proses mental yang menerapkan kegiatan pembelajaran dengan
mengaktifkan peserta untuk menggunakan pemikiran yag kritis untuk menguji
informasi yang didapat, bertanya tentang kebenarannya dan menyimpulkan

berdasarkan ide-ide yang dihasilkannya.



3. Presentasi kasus
Merupakan kegiatan yang diadakan dalam rangka membahas suatu studi
kasus atau topik suatu tertentu, yang biasanya diikuti banyak peserta dan
dipimpin oleh seorang yang ahli dalam bidang, sehingga seminar tersebut
berfungsi memberikan kesempatan diskusi kepada para peserta dan
menstrimulasi partisipasi anggota kelompok sehingga menjadi lebih aktif

4. Discussion
Metode pembelajaran dalam bentuk tukar pikiran baik dalam kelompok kecil,
maupun kelompok besar dengan tujuan mendapat pengetahuan,
kesepakatan, maupun keputusan dari masalah yang ada.

5. Post-conference

Merupakan diskusi tentang aspek klinik sesudah melaksanakan asuhan

kebidanan pada pasien

LEMBAR BIMBINGAN CI INSTITUSI
PKKP PRAKTIK KLINIK SENIOR : MANAJEMEN, KEPEMIMPINAN DAN
KEWIRAUSAHAAN DALAM PRAKTIK KEBIDANAN
PRODI PROFESI BIDAN STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA

Nama Pembimbing Institusi : Nurulicha, SST.,M.Keb
Nama Pembimbing Lahan : Bdn. Jeane S, S.SiT., M.Kes
Lahan Praktik : TPMB Jeane S, S.SiT., M.Kes
Paraf Paraf
No | Hari/Tanggal Kegiatan Bimbingan Umpan Balik Pembimbing Pembimbing
Institusi Lahan
1 31 Mei 23, Pembekalan Praktik Klinik | Dilakukan secara online ) Y A
Jam 13.00 Kebidanan Profesi (PKKP) | zoom meeting dihadiri & 2/1 {
WIB mahasiswa dan ) )
pembimbing institusi (
dan lahan Nurulicha,SST.M.Keb
Bdn. Jeane S, S.SiT.,
M.Kes
2 2 Juni 23 Jam| Kontrak program Dilakukan dengan
13.00 WIB sosialisasi target capaian | metode online, zoom MO
PKKP, Jadwal kegiatan, meeting, berjalan lancar Z =
penugasan dan dihadiri oleh
sistematika penyusunan mahasiswa, Nurulicha,SST.M.Keb
laporan secara online pembimbing institusi
zoom metting dan lahan, menyepakati Bdn. Jeane S, S.SIT.,
: target PKKP, jadwal M.Kes
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dan metode evaluasi
praktik, pengisian log
book dan penysunan
laporan

7 juni 23 Jam
15.00 WIB

Bimbingan tahapan
analisis pengkajian 6 M
dan analisis SWOT

Dilakukan dengan
metode offline berjalan
lancar dihadiri oleh
mahasiswa,
pembimbing institusi
dan lahan

Mahasiswa mengkaji 6
M dan rumusan analisis
SWOT

Nurulicha,SST.M.Keb

R 7/
Vi

Bdn. Jeane S,
S.SiT., M.Kes

9 juni 23, Jam
10.00 WIB

Bimbingan terkait
dengan: IsiBAB 1, 2
dan 3

Dilakukan secara
Offline membahas
pengisian log book
dan rumusan analisis
SWOT

Nurulicha,SST.M.Keb

C 271 /te

Bdn. Jeane S,
S.SiT., M.Kes

13 juni 23

Bimbingan terkait

dengan : isi laporan BAB

1s/d4

Dilakukan dengan
metode online berjalan
lancar dihadiri oleh
mahasiswa,
pembimbing lahan/ClI
Bimbingan perumusan
analisis SWOT dan visi
misi fasyankes

Nurulicha,SST.M.Keb

Bdn. Jeane S,
S.SiT., M.Kes

15 juni 23,
Jam 15.00
WIB

Bimbingan terkait
dengan:
Bimbingan terkait

dengan : isi laporan BAB

1s/d6

Dilakukan dengan
metode zoom meeting,
Bersama pembimbing
institusi, lahan dan
mahasiswa.
Penentuan scenario
bermain peran timbang
terima pasien

Nurulicha,SST.M.Keb

/ e A~
< /,//(
/
y
{

Bdn. Jeane S,
S.SiT., M.Kes
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7 | 21 juni 23,

Bimbingan terkait

Dilakukan online dan

mahasiswa, berjalan
lancar

Nurulicha,SST.M.Keb

Jam 13.00 dengan : group wa share laporan 7/ '/(
wiB Bimbingan terkait i//t :
(iesr/]g%n - isi laporan BAB Nurulicha,SST.M.Keb ‘
Bdn. Jeane S,
S.SiT., M.Kes
8 22 juni 23, Evaluasi: role play Evaluasi dilakukan
Jam 10.00 timbang terima dengan offline dihadiri
wIB Cl, penguji dan 5

Bdn. Jeane S,
S.SiT., M.Kes

9 27 juni 23,
Jam 13.00
WIB

Evaluasi : presentase
laporan PKS

Evaluasi dilakukan
dengan online dihadiri
Cl, penguiji dan
mahasiswa, berjalan
lancar

>

Nurulicha,SST.M.Keb

Bdn. Jeane S,
S.SiT., M.Kes

D. REKAP PENCAPAIAN TARGET MAHASISWA

Tabel Pencapaian Kompetensi

Lingkup
Asuhan
Kebidanan

No

Daftar Keterampilan

Nama Mahasiswa/
Ketercapaian Target

Hermalia

Nisrina

Devia|Wirda

Manajemen,
Kepemimpin
an Dan
Kewirausah
aan

Melakukan refleksi pada praktik
pelayanan kebidanan dan melakukan
perbaikan pelayanan. (alur pelayanan)

4 4 v

v

kegiatan)

Melakukan manajemen pengelolaan pada
ruangan dan pelayanan yang menjadi
tanggung jawab bidan. Di puskesmas,
praktik mandiri dan rumah sakit. (Analisis
SWOT & perumusan: Visi, misi, tujuan,
sasaran, kebijakan, program dan

Melakukan pengelolaan ruangan sesuai
dengan kebutuhan pasien dan asuhan
(tempat tidur, suhuruangan, privacy dll)

Manajemen
habis

dibutuhkan

pengelolaan
termasuk obat, cairan dan alat yang

dalam pelayanan kebidanan

bahan
pakai

Mendesain lingkungan ruang periksa dan
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tempatpemeriksaan pada ANC,INC,PNC,
KB, BBL, Remaja, anak prasekolah,
imunisasi sesuai

dengan kebutuhanibu (women centre care)

Menghitung/analisis kebutuhan tenaga bidan
dan nakes lainnya sesuai dengan Fasyankes

Melakukan manajemen operasional dan
logistik pada setting pelayanan Praktik Mandiri
Bidan

Melakukan perencanaan keuangan/
manjemen pembukuanpada pelayanan praktik|
kebidanan

Mengelola praktik pelayanan
kebidanan pada tingkat institusi

pelayanan primer, sekunder dan

Tersier

10

Monitoring dan eveluasi mutu
pelayanan kebidanan

11

Gambaran menu jasa dan produk yang
ditawarkan

12

Gambaran logo/icon jasa kewirausahaan
dalam praktik kebidanan

13

Gambaran potensi dan segmen pasar
jasa/produk

14

Gambaran stratregi marketing kewirausahaan

dalam praktik kebidanan

E. REKAP PRESENSI PESERTA

REKAP KEHADIRAN MAHASISWA PRAKTIK

PKKP PRAKTIK KLINIK SENIOR : MANAJEMEN, KEPEMIMPINAN DAN

KEWIRAUSAHAAN DALAM PRAKTIK KEBIDANAN

Nama Pembimbing Institusi : Nurulicha, SST.,M.Keb

Nama Pembimbing Lahan

Lahan Praktik

: Bdn. Jeane S, S.SiT., M.Kes

: TPMB Jeane S, S.SiT., M.Kes

Hari Hari/Tanggal Jam Datang Jam Pulang Kehadiran TTD CI Lahan
ke Mahasiswa
1 29 Mei 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Seluruh mahasiswa (27};/
senin /./} )
Bdn. Jeane S,
S.SiT., M.Kes
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2 30 Mei 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (P)
selasa Nisrina (P) 2
Devia (S) /}
Wirda (S) Bdn. Jeane S,
S.SiT., M.Kes
3 31 Mei 23, rabu| Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (P) 2
Nisrina (P) /}
Devia (S) Bdn. Jeane S,
Wirda (S) S.SiT., M.Kes
4 |1 Juni 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (P) 2
kamis Nisrina (P) /}
Devia (S) Bdn. Jeane S,
Wirda (S) S.SiT., M.Kes
5 2 Juni 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (P) 2
jumat Nisrina (P) /\E
Devia (S) Bdn. Jeane S,
Wirda (S) S.SiT., M.Kes
6 3Juni23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (P) 2
sabtu Nisrina (P) /}
Devia (S) Bdn. Jeane S,
Wirda (S) S.SiT., M.Kes
7 5 Juni 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (P) 2
senin Nisrina (P) /}
Devia (S) Bdn. Jeane S,
Wirda (S) S.SiT., M.Kes
8 6 Juni 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (P) <»27;,;/
selasa Nisrina (P) //}
Devia (S) Bdn. Jeane S,
Wirda (S) S.SiT., M.Kes
9 |7 Juni 23, rabu | Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (S) 2
Nisrina (S) /}
Devia (P) Bdn. Jeane S,
Wirda (P) S.SiT., M.Kes
10 8 Juni 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (S) (2;;;/
kamis Nisrina (S) //}‘
Devia (P) Bdn. Jeane S,
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Wirda (P) S.SiT., M.Kes
11 |9 Juni 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (S) 2
jumat Nisrina (S) /}
Devia (P) Bdn. Jeane S,
Wirda (P) S.SiT., M.Kes
12 10 Juni 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (S) 2
sabtu Nisrina (S) /}
Devia (P) Bdn. Jeane S,
Wirda (P) S.SiT., M.Kes
13 |12 Juni 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (S) (27,;/
senin Nisrina (S) //}\
Devia (P) Bdn. Jeane S,
Wirda (P) S.SiT., M.Kes
14 |13 Juni 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (S) <'2»7;,/
selasa Nisrina (P) //\t\
Devia (P) Bdn. Jeane S,
Wirda (S) S.SiT., M.Kes
15 |14 Juni 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (S) 2
rabu Nisrina (P) /}
Devia (P) Bdn. Jeane S,
Wirda (S) S.SiT., M.Kes
16 (15 Juni 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (S) 2
kamis Nisrina (P) /}
Devia (P) Bdn. Jeane S,
Wirda (S) S.SiT., M.Kes
17 |16 Juni 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (S) (,2%;/
jumat Nisrina (P) //}‘
Devia (P) Bdn. Jeane S,
Wirda (S) S.SiT., M.Kes
17 Juni 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (S) <'27;;/
sabtu Nisrina (P) //\t‘
Devia (P) Bdn. Jeane S,
Wirda (S) S.SiT., M.Kes
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18 |19 Juni 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (S) 2
senin Nisrina (P) /}
Devia (P) Bdn. Jeane S,
Wirda (S) S.SiT., M.Kes
19 20 Juni 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (S) 2
selasa Nisrina (P) /}
Devia (P) Bdn. Jeane S,
Wirda (S) S.SiT., M.Kes
20 |21 Juni 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (P) <f2;;,;/
rabu Nisrina (S) //}‘
Devia (P) Bdn. Jeane S,
Wirda (S) S.SiT., M.Kes
21 22 Juni 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (S) 2
kamis Nisrina (P) /}
Devia (P) Bdn. Jeane S,
Wirda (S) S.SiT., M.Kes
22 23 Juni 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (S) 2
jumat Nisrina (P) /}
Devia (P) Bdn. Jeane S,
Wirda (S) S.SiT., M.Kes
23 24 Juni 23, Jam 08.00 Jam 16.00 Hermalia (S) (27,;/
sabtu Nisrina (P) //}‘
Devia (P) Bdn. Jeane S,
Wirda (S) S.SiT., M.Kes
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BAB Il
EVALUASI

A. EVALUASI PRAKTIK KLINIK KEBIDANAN
Penilaian PKKP pada masa nifas dan menyusui mencakup aspek :

1. Afektif (Sikap)
Penilaian yang dilakukan terhadap tingkah laku dan pendapat sehari —hari
dalam menghadapi suatu persoalan dan dalam mengemukakan pendapat,
tertuang dalam bentuk formulir penilaian afektif (activity daily dan Log
book)

2. Kognitif (Pengetahuan)
Penilaian yang dilakukan terhadap penguasaan materi melalui
kemampuan dalam mengemukakan pendapat atau argumentasi baik
secara lisan maupun tulisan, tertuang dalam bentuk formulir penilaian
kognitif (morning report, case study, case management, case presentation
dan reflektif learning) dapat dilakukan dengan daring

3. Psikomotorik (Keterampilan)
Penilaian yang dilakukan terhadap tindakan langsung atau simulasi dalam

mengerjakan suatu bahasan tertentu lahan praktik klinik.

B. HASIL PENILAIAN PRAKTIK

REKAP PENILAIAN MAHASISWA

a. BIMBINGAN (AFEKTIF, KOGNITIF, PSIKOMOTOR)

1. FORMAT PENILAIAN BIMBINGAN KOGNITIF (INSTITUSI)

Lahan TPMB Jeane S, S.SiT., M.Kes
Nama Mahasiswa

1 Hermalia Novitri

2 Nisrina Firdaus

3 Devia Athfah

4 Wirda Diyanti

17



No

ASPEK PENILAIAN

BOBOT

ISI PROPOSAL

1. Metode Pengumpulan Data :
Wawancara, angket/kuesioner,
atau lembar observasi.

10

94

92

93

92

2. Analisa Data Internal dan
Eksternal (M1-M®6):

a. Analisa Faktor Internal dan
Eksternal (SWOT)

b. Pembobotan SWOT

c. Matriks Strategis Internal dan
Eksternal/Diagram Layang

20

93

96

94

94

3. Identifikasi dan Prioritas Masalah

a. ldentifikasi Masalah

b. Prioritas Masalah (salah satu,
teknik scoring/non scoring)

20

90

93

92

93

4. Rencana Strategis Terkait M6

a. Kesesuaian M1-M6 lahan dengan
pelaporan

b. Kerasionalan pemilihan methode

20

91

96

91

92

PENULISAN LAPORAN :

1. Sistematika Penulisan Lengkap

a. Latar Belakang dan Tujuan
Relevan dengan isi

b. Tinjauan Pustaka relevan dengan
isi

c. Hasil analisa/kajian lingkungan
lengkap

d. Rencana strategis

e. Daftar Pustaka (minimal 10
referensi, rentang waktu 2011-
2022)

20

93

95

95

92

2. Penggunaan kalimat dan Tata
Bahasa IImiah

10

97

94

95

93

TOTAL

93

94,33333333

93,33333333

92,66666667

0

2. FORMAT PENILAIAN BIMBINGAN AFEKTIF (INSTITUSI)

Lahan TPMB Jeane S, S.SiT., M.Kes
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Nama Mahasiswa

1 [Hermalia Novitri |
2 |Nisrina Firdaus |
3 [Devia Athfah |
4 |Wirda Diyanti |
5 |
NO KOMPONEN 1 96 3 4 5
Kemampuan diskusi pre dan
1 |post confrence 95 90 90 96
Kemampuan komunikasi
terapeutik pada klien, keluarga,
2 |dan tenaga kesehatan 96 97 90 96
3 |Kemampuan bekerja sama 95 92 92 90
Tanggung jawab dan mampu
dalam melaksanakan tugas di
4 |Lahan 95 91 92 97
Keterampilan kepemimpinan
5 |dalantim 96 96 96 97
Keterampilan pemecahan
masalah dan pengambilan
6 |keputusan 95 91 91 98
7 |Ketelitian dan kecermatan 93 91 91 96 |
8 |Kedisiplinan 95 91 94 97/ |
Inisiatif dan kreatifitas dalam
9 |bekerja 95 96 95 90
Kemampuan untuk bekerja
10 (sendiri 94 94 92 96
11 |Kejujuran 91 91 91 91 |
12 |Kestabilan emosi 96 95 95 97 |
13 [Sopan Santun 93 96 95 95 |
Penampilan diri (atribut dan
14 |kebersihan) 94 96 91 97
15 |Kerajinan 95 90 93 9| |
JUMLAH NILAI 94,53333333|93,13333333(92,53333333|94,86666667 0|

1. FORMAT PENILAIAN BIMBINGAN KOGNITIF (LAHAN)

TPMB Jeane S, S.SiT,,

Lahan M.Kes

Nama Mahasiswa
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1 Hermalia Novitri
2 Nisrina Firdaus
3 Devia Athfah

4 Wirda Diyanti

5

No

ASPEK PENILAIAN

BOBOT

ISI PROPOSAL

1. Metode Pengumpulan
Data : Wawancara,
angket/kuesioner, atau
lembar observasi.

10

90

92

90

90

2. Analisa Data Internal
dan Eksternal (M1-M6):

a. Analisa Faktor Internal
dan Eksternal (SWQOT)

b. Pembobotan SWOT

c. Matriks Strategis
Internal dan
Eksternal/Diagram
Layang

20

93

90

93

93

3. Identifikasi dan
Prioritas Masalah

a. ldentifikasi Masalah

b. Prioritas Masalah
(salah satu, teknik
scoring/non scoring)

20

90

91

90

90

4. Rencana Strategis
Terkait M6

a. Kesesuaian M1-M6
lahan dengan pelaporan

b. Kerasionalan
pemilihan methode

20

94

93

90

90

PENULISAN LAPORAN :

1. Sistematika Penulisan
Lengkap

a. Latar Belakang dan
Tujuan Relevan dengan
isi

b. Tinjauan Pustaka
relevan dengan isi

c. Hasil analisa/kajian
lingkungan lengkap

20

94

93

94

90
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d. Rencana strategis

e. Daftar Pustaka
(minimal 10 referensi,
rentang waktu 2011-
2022)

2. Penggunaan kalimat

dan Tata Bahasa limiah 10 90 95 90 95
TOTAL (91,83333333(92,33333333(91,16666667(91,33333333(0
2. FORMAT PENILAIAN BIMBINGAN AFEKTIF (LAHAN)
Lahan TPMB Jeane S, S.SiT., M.Kes
Nama Mahasiswa
1 |Hermalia Novitri |
2 |Nisrina Firdaus |
3 |Devia Athfah |
4 |Wirda Diyanti |
; |
NO KOMPONEN 1 3 4 5‘
1 |Kemampuan diskusi pre dan post confrence 93 94| 95 95 |
Kemampuan komunikasi terapeutik pada klien,
2 |keluarga, dan tenaga kesehatan 89 90| 90 90
3 [Kemampuan bekerja sama 97 94| 91| 92 |
Tanggung jawab dan mampu dalam
melaksanakan tugas di Lahan 95 91| 95 92
5 |Keterampilan kepemimpinan dalan tim 96 97| 97| 97 |
Keterampilan pemecahan masalah dan
6 |pengambilan keputusan 91 91| 91| 96
7 |Ketelitian dan kecermatan 90 91| 95 92 |
8 |Kedisiplinan 91 97| 91| 91| |
9 |Inisiatif dan kreatifitas dalam bekerja 97 95( 97| 97 |
10 [Kemampuan untuk bekerja sendiri 98 98| 95| 97 |
11 |Kejujuran 91 96| 01| o8] |
12 |Kestabilan emosi 97 95 95| 96 |
13 |Sopan Santun 91 96| 96| 97| |
14 [Penampilan diri (atribut dan kebersihan) 95 95( 91| 96 |
15 |Kerajinan 88 97| 04| 96| |
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JUMLAH NILAI 93,26666667 94,46666667'93,6'94,8|0|

b. UJIAN (AFEKTIF, KOGNITIF, PSIKOMOTOR)

1. FORMAT PENILAIAN UJIAN KOGNITIF (INSTITUSI)

Lahan TPMB Jeane S, S.SiT., M.Kes
Nama Mahasiswa

1 Hermalia Novitri

2 Nisrina Firdaus

3 Devia Athfah

4 Wirda Diyanti

5

No KOMPONEN BOBOT| 1 | 2 | 3 |4|5

1 |PENDAHULUAN

a. Terdapat data atau fokus masalah

b. Terdapat teori dasar yang mendukung

c. Terdapat hasil studi kasus yang lain

d. Terdapat justifikasi dari penulis

e. Kesesuaian tujuan dan manfaat dengan hasil asuhan 20 96 | 94 | 96 |96

2 |REFERENSI :

a. Kesesuaian referensi dengan daftar pustaka

b. Referensi dari jurnal minimal 1 (satu)

c. Penulisan daftar pustaka sesuai dengan ketentuan

d. Referensi yang sesuai dengan substansi minimal 5 (lima)
sumber

e. Ketepatan kutipan sesuai dengan pedoman 20 96 | 95 | 96 |96

3 |STUDI KASUS

a. Kasus yang diambil sesuai dengan tujuan laporan
komprehesnsif

b. Kesesuaian asuhan dengan standar pelayanan kebidanan

c. Ketepatan tehnik pendokumentasian 20 96 | 92 | 95 (97
4 |PENYAIJIAN
a. Tepat sesuai standar waktu 20 96 | 97 | 97 (95
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b. Kejelasan penulisan pada media

c. Kejelasan penyampaian materi

d. Sistematika penyampaian

TANYA JAWAB

kaitan dengan pertanyaan yang diajukan

a. Kemampuan menjawab secara sistematis, jelas, logis dalam

b. Kemampuan mempertahankan pendapat yang tepat

20

95

96

97

96

RATA - RATA NILAI

100

95,8

94,8

96,2

96

2. FORMAT PENILAIAN UJIAN PSIKOMOTOR (INSTITUSI)

Laha

Nam

n TPMB Jeane S, S.SiT., M.Kes
a Mahasiswa

1 Hermalia Novitri

2 Nisrina Firdaus

3 Devia Athfah

4 Wirda Diyanti

5

No

PENILAIAN PERAN DAN FUNGSI

BOBOT

PENGKAIJIAN

Mengidentifikasi masalah terkait fungsi-fungsi

10

90

91

92

91

PERENCANAAN :

a. Menunjuk Karu/Katim/PJ Shift

b. Mengikuti serah terima klien

c. Mengidentifikasi tingkat ketergantungan

d. Mengidentifikasi jumlah bidan yang dibutuhkan
berdasarkan aktivitas dan kebutuhan klien

e. Merencanakan strategi pelaksanaan asuhan

f. Merencanakan logistik tempat/ fasilitas tempat

g. Melakukan Pendokumentasian

15

91

92

93

92

PENGORGANISASIAN :

a. Merumuskan sistem penugasan

b. Kesesuaian asuhan dengan standar pelayanan kebidanan

c. Menjelaskan rentang kendali di ruang rawat

20

96

96

95

91
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d. Mengatur dan mengendalikan logistik tempat & fasilitas

e. Mengatur dan mengendalikan ituasi lahan praktek

f. Mendelegasikan tugas kepada angota tim

g. Melakukan pelaporan dan pendokumentasian

PENGARAHAN

a. Memberikan pengarahan dan motivasi kepada anggota
tim

b. Memberikan pujian pada anggota tim yang
melaksanakan dengan baik

¢. Meningkatkan kolaborasi dengan anggota tim

d. Melakukan supervisi

e. Memberikan inforasi tentang gal-hal yang berhubungan
dengan pelayanan asuhan di ruang rawat

f. Melakukan pelaporan dan pendokumentasian.

20

92

93

91

91

PENILAIAN PERAN DAN FUNGSI MANAJEMAN

a. Mengevaluasi kinerja anggota tim

b. Memberikan umpan balik pada kinerja anggota

c. Mengatasi masalah diruang rawat

d. Menetapkan tindak lanjut

e. Memperhatikan aspek legal dan etik asuhan

f. Melakukan pelaporan dan pendokumentasian.

20

92

90

91

91

PENILAIAN PERAN DAN FUNGSI BIDAN PELAKSANA

a. Bersama Katim mengikuti dan melaksanakan operan ke
dinas berikutnya

b. Mengikuti ronde asuhan Bersama katim dan karu

c. Merencanakan asuhan asuhan

d. Menyiapkan keperluan untuk melaksanakan asuhan
asuhan

e. Melaksanakan tugas sesuai sistem penugasan yang
diberikan oleh katim

f. Melaksanakan asuhan asuhan sesuai rencana askeb

g. Melaksanakan tugas yang didelegasikan oleh katim dan
mempertanggungjawabkannya

h. Melakukan pelaporan dan pendokumentasian asuhan
asuhan

i. Menerima bimbingan, pengarahan dan memberikan
umpan balik kepada katim

j. Mengevaluasi asuhan asuhan

k. Memperhatikan aspek legal dan etik

15

94

92

94

92
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TOTAL |92,2 92,4192,4|91,2 O|
1. FORMAT PENILAIAN UJIAN KOGNITIF (LAHAN)
Lahan TPMB Jeane S, S.SiT., M.Kes
Nama Mahasiswa
1 Hermalia Novitri
2 Nisrina Firdaus
3 Devia Athfah
4 Wirda Diyanti
5
No KOMPONEN BOBOT| 1 | 2 |3 | 4 |5
1 |PENDAHULUAN
a. Terdapat data atau fokus masalah
b. Terdapat teori dasar yang mendukung
c. Terdapat hasil studi kasus yang lain
d. Terdapat justifikasi dari penulis
e. Kesesuaian tujuan dan manfaat dengan hasil asuhan 20 92 (93|94 | 92
2 |REFERENSI :
a. Kesesuaian referensi dengan daftar pustaka
b. Referensi dari jurnal minimal 1 (satu)
c. Penulisan daftar pustaka sesuai dengan ketentuan
d. Referensi yang sesuai dengan substansi minimal 5 (lima)
sumber
e. Ketepatan kutipan sesuai dengan pedoman 20 95 |1 95|92 | 92
3 |STUDI KASUS
a. Kasus yang diambil sesuai dengan tujuan laporan
komprehesnsif
b. Kesesuaian asuhan dengan standar pelayanan kebidanan
c. Ketepatan tehnik pendokumentasian 20 97 | 97 | 94 | 94
4 |PENYAJIAN
a. Tepat sesuai standar waktu
b. Kejelasan penulisan pada media
c. Kejelasan penyampaian materi 20 94 | 94| 93 | 93
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d. Sistematika penyampaian

TANYA JAWAB

a. Kemampuan menjawab secara sistematis, jelas, logis
dalam kaitan dengan pertanyaan yang diajukan

b. Kemampuan mempertahankan pendapat yang tepat 20 94 |1 92 | 94 | 93
RATA - RATA NILAI 100 (94,4|94,2(93,4|92,8
1. FORMAT PENILAIAN UJIAN PSIKOMOTOR (LAHAN)
Lahan TPMB Jeane S, S.SiT., M.Kes
Nama Mahasiswa
1 Hermalia Novitri
2 Nisrina Firdaus
3 Devia Athfah
4 Wirda Diyanti
5
No PENILAIAN PERAN DAN FUNGSI BOBOT| 1 (2| 3 |4
1 |PENGKAJIAN 20
Mengidentifikasi masalah terkait fungsi-fungsi 91 |90| 92 (91
2 |PERENCANAAN : 20
a. Menunjuk Karu/Katim/PJ Shift
b. Mengikuti serah terima klien
c. Mengidentifikasi tingkat ketergantungan
d. Mengidentifikasi jumlah bidan yang dibutuhkan berdasarkan
aktivitas dan kebutuhan klien
e. Merencanakan strategi pelaksanaan asuhan
f. Merencanakan logistik tempat/ fasilitas tempat
g. Melakukan Pendokumentasian 91 |91| 92 (92
3 |PENGORGANISASIAN : 20
a. Merumuskan sistem penugasan
b. Kesesuaian asuhan dengan standar pelayanan kebidanan
c. Menjelaskan rentang kendali di ruang rawat
d. Mengatur dan mengendalikan logistik tempat & fasilitas
e. Mengatur dan mengendalikan ituasi lahan praktek
f. Mendelegasikan tugas kepada angota tim 93 |92 94 (93
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g. Melakukan pelaporan dan pendokumentasian

PENGARAHAN

a. Memberikan pengarahan dan motivasi kepada anggota tim

b. Memberikan pujian pada anggota tim yang melaksanakan
dengan baik

¢. Meningkatkan kolaborasi dengan anggota tim

d. Melakukan supervisi

e. Memberikan inforasi tentang gal-hal yang berhubungan
dengan pelayanan asuhan di ruang rawat

f. Melakukan pelaporan dan pendokumentasian.

20

92

91

92

92

PENILAIAN PERAN DAN FUNGSI MANAJEMAN

a. Mengevaluasi kinerja anggota tim

b. Memberikan umpan balik pada kinerja anggota

¢. Mengatasi masalah diruang rawat

d. Menetapkan tindak lanjut

e. Memperhatikan aspek legal dan etik asuhan

f. Melakukan pelaporan dan pendokumentasian.

20

91

91

91

92

PENILAIAN PERAN DAN FUNGSI BIDAN PELAKSANA

a. Bersama Katim mengikuti dan melaksanakan operan ke dinas
berikutnya

b. Mengikuti ronde asuhan Bersama katim dan karu

c. Merencanakan asuhan asuhan

d. Menyiapkan keperluan untuk melaksanakan asuhan asuhan

e. Melaksanakan tugas sesuai sistem penugasan yang diberikan
oleh katim

f. Melaksanakan asuhan asuhan sesuai rencana askeb

g. Melaksanakan tugas yang didelegasikan oleh katim dan
mempertanggungjawabkannya

h. Melakukan pelaporan dan pendokumentasian asuhan
asuhan

i. Menerima bimbingan, pengarahan dan memberikan umpan
balik kepada katim

j. Mengevaluasi asuhan asuhan

k. Memperhatikan aspek legal dan etik

15

91

91

95

91

TOTAL

91,6

91

92,2

92(0
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c. NILAI AKHIR EVALUASI PKKP

UMPAN BALIK TERHADAP PENCAPAIAN MAHASISWA

UMPAN BALIK TERHADAP PENCAPAIAN
Mahasiswa MAHASISWA

PERLU PERBAIKAN

Hermalia |Uraikan di BAB 3 6 M yg ada di lahan Praktik

Perbaiki data 6 M

Nsirina |Penempatan masalah prioritas di BAB 4

Perbaiki BAB 4 uraikan dalam
bentuk tabel

Evaluasi sesuaikan dengan topik pembahasan terkait
Devia |dengan 6M, analisis swot

Perbaiki kesimpulan

Wirda |Hitung bobot analisis swot : bobot x skor

Perbaiki tambahkan skor
Pembobotan swot

1. FORMAT PENILAIAN UJIAN KOGNITIF (INSTITUSI)

Lahan TPMB Jeane S, S.SiT., M.Kes
Nama Mahasiswa

1 Hermalia Novitri

2 Nisrina Firdaus

3 Devia Athfah

4 Wirda Diyanti

5

No KOMPONEN

BOBOT| 1 | 2 | 3 |4|5

1 |PENDAHULUAN

a. Terdapat data atau fokus masalah

b. Terdapat teori dasar yang mendukung

c. Terdapat hasil studi kasus yang lain

d. Terdapat justifikasi dari penulis

e. Kesesuaian tujuan dan manfaat dengan hasil asuhan

20 96 | 94 | 96 (96

2 |REFERENSI :

a. Kesesuaian referensi dengan daftar pustaka

b. Referensi dari jurnal minimal 1 (satu)

c. Penulisan daftar pustaka sesuai dengan ketentuan

d. Referensi yang sesuai dengan substansi minimal 5 (lima)
sumber

e. Ketepatan kutipan sesuai dengan pedoman

20 96 [ 95 | 96 (96
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STUDI KASUS

a. Kasus yang diambil sesuai dengan tujuan laporan
komprehesnsif

b. Kesesuaian asuhan dengan standar pelayanan kebidanan

c. Ketepatan tehnik pendokumentasian

20

96

92

95

97

PENYAJIAN

a. Tepat sesuai standar waktu

b. Kejelasan penulisan pada media

c. Kejelasan penyampaian materi

d. Sistematika penyampaian

20

96

97

97

95

TANYA JAWAB

a. Kemampuan menjawab secara sistematis, jelas, logis dalam
kaitan dengan pertanyaan yang diajukan

b. Kemampuan mempertahankan pendapat yang tepat

20

95

96

97

96

RATA - RATA NILAI

100

95,8

94,8

96,2

96

2. FORMAT PENILAIAN UJIAN PSIKOMOTOR (INSTITUSI)

Laha

Nam

n TPMB Jeane S, S.SiT., M.Kes
a Mahasiswa

1 Hermalia Novitri

2 Nisrina Firdaus

3 Devia Athfah

4 Wirda Diyanti

5

No

PENILAIAN PERAN DAN FUNGSI

BOBOT

PENGKAIJIAN

Mengidentifikasi masalah terkait fungsi-fungsi

10

90

91

92

91

PERENCANAAN :

a. Menunjuk Karu/Katim/PJ Shift

b. Mengikuti serah terima klien

c. Mengidentifikasi tingkat ketergantungan

d. Mengidentifikasi jumlah bidan yang dibutuhkan
berdasarkan aktivitas dan kebutuhan klien

e. Merencanakan strategi pelaksanaan asuhan

15

91

92

93

92
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f. Merencanakan logistik tempat/ fasilitas tempat

g. Melakukan Pendokumentasian

PENGORGANISASIAN :

a. Merumuskan sistem penugasan

b. Kesesuaian asuhan dengan standar pelayanan kebidanan

c. Menjelaskan rentang kendali di ruang rawat

d. Mengatur dan mengendalikan logistik tempat & fasilitas

e. Mengatur dan mengendalikan ituasi lahan praktek

f. Mendelegasikan tugas kepada angota tim

g. Melakukan pelaporan dan pendokumentasian

20

96

96

95

91

PENGARAHAN

a. Memberikan pengarahan dan motivasi kepada anggota
tim

b. Memberikan pujian pada anggota tim yang
melaksanakan dengan baik

c. Meningkatkan kolaborasi dengan anggota tim

d. Melakukan supervisi

e. Memberikan inforasi tentang gal-hal yang berhubungan
dengan pelayanan asuhan di ruang rawat

f. Melakukan pelaporan dan pendokumentasian.

20

92

93

91

91

PENILAIAN PERAN DAN FUNGSI MANAJEMAN

a. Mengevaluasi kinerja anggota tim

b. Memberikan umpan balik pada kinerja anggota

c. Mengatasi masalah diruang rawat

d. Menetapkan tindak lanjut

e. Memperhatikan aspek legal dan etik asuhan

f. Melakukan pelaporan dan pendokumentasian.

20

92

90

91

91

PENILAIAN PERAN DAN FUNGSI BIDAN PELAKSANA

a. Bersama Katim mengikuti dan melaksanakan operan ke
dinas berikutnya

b. Mengikuti ronde asuhan Bersama katim dan karu

c. Merencanakan asuhan asuhan

d. Menyiapkan keperluan untuk melaksanakan asuhan
asuhan

e. Melaksanakan tugas sesuai sistem penugasan yang
diberikan oleh katim

f. Melaksanakan asuhan asuhan sesuai rencana askeb

15

94

92

94

92
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g. Melaksanakan tugas yang didelegasikan oleh katim dan
mempertanggungjawabkannya

h. Melakukan pelaporan dan pendokumentasian asuhan
asuhan

i. Menerima bimbingan, pengarahan dan memberikan
umpan balik kepada katim

j. Mengevaluasi asuhan asuhan

k. Memperhatikan aspek legal dan etik

TOTAL 92,2192,4192,4191,2
1. FORMAT PENILAIAN UJIAN KOGNITIF (LAHAN)
Lahan TPMB Jeane S, S.SiT., M.Kes
Nama Mahasiswa
1 Hermalia Novitri
2 Nisrina Firdaus
3 Devia Athfah
4 Wirda Diyanti
5
No KOMPONEN BOBOT| 1 | 2 |3 | 4
1 |PENDAHULUAN
a. Terdapat data atau fokus masalah
b. Terdapat teori dasar yang mendukung
c. Terdapat hasil studi kasus yang lain
d. Terdapat justifikasi dari penulis
e. Kesesuaian tujuan dan manfaat dengan hasil asuhan 20 92 |93 |94 | 92
2 |REFERENSI :
a. Kesesuaian referensi dengan daftar pustaka
b. Referensi dari jurnal minimal 1 (satu)
c. Penulisan daftar pustaka sesuai dengan ketentuan
d. Referensi yang sesuai dengan substansi minimal 5 (lima)
sumber
e. Ketepatan kutipan sesuai dengan pedoman 20 95 |1 95|92 | 92
3 |STUDI KASUS
a. Kasus yang diambil sesuai dengan tujuan laporan
komprehesnsif 20 97 | 97 | 94 | 94
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b. Kesesuaian asuhan dengan standar pelayanan kebidanan

c. Ketepatan tehnik pendokumentasian

PENYAJIAN

a. Tepat sesuai standar waktu

b. Kejelasan penulisan pada media

c. Kejelasan penyampaian materi

d. Sistematika penyampaian

20

94

94

93

93

TANYA JAWAB

a. Kemampuan menjawab secara sistematis, jelas, logis
dalam kaitan dengan pertanyaan yang diajukan

b. Kemampuan mempertahankan pendapat yang tepat

20

94

92

94

93

RATA - RATA NILAI

100

94,4

94,2(93,4192,8

1. FORMAT PENILAIAN UJIAN PSIKOMOTOR (LAHAN)

Laha

Nam

n TPMB Jeane S, S.SiT., M.Kes
a Mahasiswa

1 Hermalia Novitri

2 Nisrina Firdaus

3 Devia Athfah

4 Wirda Diyanti

5

No

PENILAIAN PERAN DAN FUNGSI

BOBOT

PENGKAIJIAN

Mengidentifikasi masalah terkait fungsi-fungsi

20

91

90| 92

91

PERENCANAAN :

a. Menunjuk Karu/Katim/PJ Shift

b. Mengikuti serah terima klien

c. Mengidentifikasi tingkat ketergantungan

d. Mengidentifikasi jumlah bidan yang dibutuhkan berdasarkan
aktivitas dan kebutuhan klien

e. Merencanakan strategi pelaksanaan asuhan

f. Merencanakan logistik tempat/ fasilitas tempat

g. Melakukan Pendokumentasian

20

91

91| 92

92

PENGORGANISASIAN :

20

93

92| 94

93

32




a. Merumuskan sistem penugasan

b. Kesesuaian asuhan dengan standar pelayanan kebidanan

c. Menjelaskan rentang kendali di ruang rawat

d. Mengatur dan mengendalikan logistik tempat & fasilitas

e. Mengatur dan mengendalikan ituasi lahan praktek

f. Mendelegasikan tugas kepada angota tim

g. Melakukan pelaporan dan pendokumentasian

PENGARAHAN

a. Memberikan pengarahan dan motivasi kepada anggota tim

b. Memberikan pujian pada anggota tim yang melaksanakan
dengan baik

c. Meningkatkan kolaborasi dengan anggota tim

d. Melakukan supervisi

e. Memberikan inforasi tentang gal-hal yang berhubungan
dengan pelayanan asuhan di ruang rawat

f. Melakukan pelaporan dan pendokumentasian.

20

92

91

92

92

PENILAIAN PERAN DAN FUNGSI MANAJEMAN

a. Mengevaluasi kinerja anggota tim

b. Memberikan umpan balik pada kinerja anggota

c. Mengatasi masalah diruang rawat

d. Menetapkan tindak lanjut

e. Memperhatikan aspek legal dan etik asuhan

f. Melakukan pelaporan dan pendokumentasian.

20

91

91

91

92

PENILAIAN PERAN DAN FUNGSI BIDAN PELAKSANA

a. Bersama Katim mengikuti dan melaksanakan operan ke dinas
berikutnya

b. Mengikuti ronde asuhan Bersama katim dan karu

c. Merencanakan asuhan asuhan

d. Menyiapkan keperluan untuk melaksanakan asuhan asuhan

e. Melaksanakan tugas sesuai sistem penugasan yang diberikan
oleh katim

f. Melaksanakan asuhan asuhan sesuai rencana askeb

g. Melaksanakan tugas yang didelegasikan oleh katim dan
mempertanggungjawabkannya

h. Melakukan pelaporan dan pendokumentasian asuhan
asuhan

i. Menerima bimbingan, pengarahan dan memberikan umpan
balik kepada katim

15

91

91

95

91
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j. Mengevaluasi asuhan asuhan

k. Memperhatikan aspek legal dan etik

TOTAL 91,6191(92,2(92
NILAI KOGNITIF AKHIR
Pembimbing
No[Nama Mahasiswa Institusi Lahan Nilai Kognitif
1 |Hermalia Novitri 95,8 94,4 95,1
2 |Nisrina Firdaus 94,8 94,2 94,5
3 |Devia Athfah 96,2 93,4 94,8
4 (Wirda Diyanti 96 92,8 94,4
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PENILAIAN BIMBINGAN

oy Kes,
" 2

PRODI PROFESI BIDAN

%,

i STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA
% & Komplek Yayasan Karya Bhakti RIA Pembangunan
it JI. Karya Bhakti No.3 Cibubur — Jakarta Timur Telp (021) 873 0818, 8775 4573 Fax. 8730818
FORMULIR PENILAIAN SOFT SKILL
(AFEKTIF)
TEMPAT PRAKTIK PP PR
NAMA MAHASISWA:
Lo 4o
20 D,
3 s
Kriteria rentang nilai 0-100
Tidak baik mahasiswa tidak pernah hadir tepat waktu, tidak memiliki inisiatif tinggi, bermalas-malasan saat praktik dan
(0-69) berpenampilan tidak rapi, kepercayaan diri sangat kurang, tidak mampu bekerjasama dengan teman sejawatnya,
idak mampu berkomunikasi dengan pembimbing, teman, pasien
Kurang baik mahasiswa jarang hadir tepat waktu, kurang memiliki inisiatif, kurang rajin dan berpenampilan kurang rapi,
(70-75) kepercayaan diri kurang, mahasiswa sering memanipulasi informasi, mahasiswa kurang mampu berkomunikasi
dengan pembimbing, teman, pasien
Cukup baik mahasiswa kadang-kadang hadir tepat waktu, inisiatif cukup, kurang rajin dan berpenampilan kurang rapi,
(76-80) kepercayaan diri cukup baik, mahasiswa kadang-kadang memanipulasi informasi, memiliki kemandirian yang
cukup, mahasiswa kadang-kadang berkomunikasi dengan pembimbing, teman, pasien
Baik mahasiswa hampir selalu hadir tepat waktu, inisiatif baik, rajin dan kadang berpenampilan kurang rapi,
(80-85) mahasiswa hampir selalu bersikap sopan dan santun, kepercayaan diri cukup baik, hampir selalu berkata jujur,
berkomunikasi dengan pembimbing, teman, pasien
Sangat baik mahasiswa selalu hadir tepat waktu, memiliki inisiatif tinggi, rajin dan berpenampilan rapi setiap hari, mahasiswa
(>85) selalu bersikap sopan dan santun, kepercayaan diri tinggi, dan pengelolaan emosi sangat baik, mahasiswa selalu
berkata jujur, memiliki kemandirian dan karakter kepemimpinan yang sangat bagus, mahasiswa selalu aktif
berkomunikasi dengan pembimbing, teman, pasien

Mahasiswa
No Komponen 1 5 3 2 5

1 KEDISIPLINAN (N1)

a) Kehadiran tepat waktu

b) Komitmen

c) Kerajinan

d) Kreativitas dan inisiatif

e) Berpenampilan rapi

2 ETIKA (N2)

a) Sopan santun

b) Percaya diri

c) Kestabilan emosi

3 TANGGUNG JAWAB (N3)

a) Kejujuran

b) Responsif dan kooperatif

c) Kerjasama

d) Teliti dan cermat

e) Kemandirian

4 KOMUNIKASI (N4)

a) Interaksi diskusi pre dan post
b) Interaksi dengan klien/teman sejawat

Jumlah nilai N1+N2+N3+N4/4

Keterangan:
Nilai Batas Lulus (NBL): 76
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NILAI BIMBINGAN PERENCANAAN PROPOSAL

ASPEK PENILAIAN BOBOT| 1 2 3
ISI PROPOSAL
1. Metode Pengumpulan Data : Wawancara,
angket/kuesioner, atau lembar observasi. 10

2. Analisa Data Internal dan Eksternal (M1-M6):

. Analisa Faktor Internal dan Eksternal (SWOT)

a
b. Pembobotan SWOT

. Matriks Strategis Internal dan Eksternal/Diagram Layang 20

. Identifikasi dan Prioritas Masalah

. Identifikasi Masalah

. Prioritas Masalah (salah satu, teknik scoring/non scoring) 20

~|lT| |W][O

. Rencana Strategis Terkait M6

a. Kesesuaian M1-M6 lahan dengan pelaporan

b. Kerasionalan pemilihan methode 20

PENULISAN LAPORAN :

1. Sistematika Penulisan Lengkap

a. Latar Belakang dan Tujuan Relevan dengan isi

b. Tinjauan Pustaka relevan dengan isi

c. Hasil analisa/kajian lingkungan lengkap

d. Rencana strategis

e. Daftar Pustaka (minimal 10 referensi, rentang waktu 2011-

2022) 20
2. Penggunaan kalimat dan Tata Bahasa limiah 10
TOTAL

Umpan Balik Terhadap Pencapaian Mahasiswa

No. Mahasiswa Baik Perlu Perbaikan

36



NILAI' UJIAN

No

KOMPONEN

BOBO

PENDAHULUAN

a. Terdapat data atau fokus masalah

b. Terdapat teori dasar yang mendukung

c. Terdapat hasil studi kasus yang lain

d. Terdapat justifikasi dari penulis

e. Kesesuaian tujuan dan manfaat dengan hasil asuhan

REFERENSI :

a. Kesesuaian referensi dengan daftar pustaka

b. Referensi dari jurnal minimal 1 (satu)

c. Penulisan daftar pustaka sesuai dengan ketentuan

d. Referensi yang sesuai dengan substansi minimal 5 (lima)
sumber

e. Ketepatan kutipan sesuai dengan pedoman

STUDI KASUS

a. Kasus yang diambil sesuai dengan tujuan laporan
komprehesnsif

b. Kesesuaian asuhan dengan standar pelayanan kebidanan

c. Ketepatan tehnik pendokumentasian

PENYAJIAN

a. Tepat sesuai standar waktu

b. Kejelasan penulisan pada media

c. Kejelasan penyampaian materi

d. Sistematika penyampaian

TANYA JAWAB

a. Kemampuan menjawab secara sistematis, jelas, logis dalam
kaitan dengan pertanyaan yang diajukan

b. Kemampuan mempertahankan pendapat yang tepat

RATA - RATA NILAI
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NILAI UJIAN PSIKOMOTOR
PERAN DAN FUNGSI BIDAN

No PENILAIAN PERAN DAN FUNGSI BOBOT

1 [PENGKAIJIAN
Mengidentifikasi masalah terkait fungsi-fungsi 20

2 |PERENCANAAN :
a. Menunjuk Karu/Katim/PJ Shift
b. Mengikuti serah terima klien
c. Mengidentifikasi tingkat ketergantungan
d. Mengidentifikasi jumlah bidan yang dibutuhkan berdasarkan 20
aktivitas dan kebutuhan klien
e. Merencanakan strategi pelaksanaan asuhan
f. Merencanakan logistik tempat/ fasilitas tempat
g. Melakukan Pendokumentasian

3 |PENGORGANISASIAN :
a. Merumuskan sistem penugasan
b. Kesesuaian asuhan dengan standar pelayanan kebidanan
c. Menjelaskan rentang kendali di ruang rawat
d. Mengatur dan mengendalikan logistik tempat & fasilitas 20
e. Mengatur dan mengendalikan ituasi lahan praktek
f. Mendelegasikan tugas kepada angota tim
g. Melakukan pelaporan dan pendokumentasian

4 |PENGARAHAN
a. Memberikan pengarahan dan motivasi kepada anggota tim
b. Memberikan pujian pada anggota tim yang melaksanakan dengan
baik
c. Meningkatkan kolaborasi dengan anggota tim 20
d. Melakukan supervisi
e. Memberikan inforasi tentang gal-hal yang berhubungan dengan
pelayanan asuhan di ruang rawat
f. Melakukan pelaporan dan pendokumentasian.

5 |PENILAIAN PERAN DAN FUNGSI MANAJEMAN
a. Mengevaluasi kinerja anggota tim
b. Memberikan umpan balik pada kinerja anggota
c. Mengatasi masalah diruang rawat 20

d. Menetapkan tindak lanjut

e. Memperhatikan aspek legal dan etik asuhan

f. Melakukan pelaporan dan pendokumentasian.
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TOTAL

Nilai Akhir PKKP

REKAPITULASI PENILAIAN AKHIR

NO|NAMA MAHASISWA| AFEKTIF KOGNITIF |PSIKOMOTOR NILAI KETERANGAN
1 [Hermalia Novitri 93,9/93,75833333 91,9|92,86458333|Lulus
2 |Nisrina Firdaus 93,8(93,91666667 91,7|92,77916667 | Lulus
3 |Devia Athfah 93,06666667 93,525 92,3|92,79791667 | Lulus
4 |Wirda Diyanti 94,83333333 93,2 91,6|92,80833333|Lulus

DOKUMENTASI KEGIATAN BIMBINGAN
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3. RUMUSAN VMTS
3.2, Analisa SWOT
2.2.1_Strength (Kekuatan)
1. Sumber Daya Manusia
a. Memiliki 5 orang tenaga bidan dengan pendidikan akhir DITI Kebidanan.
b. Setiap Bidan yang bertugas memiliki STR Akuif
¢. Memiliki sertifikat pelatihan APN dan MU
d. Bekerjasama dengan dokter spesialis kandungan sebagai konsulen
2. Sarana dan Prasarana
a. Bidan Delima Teladan
b. TPMB pernah menjadi TPMB terbaik I Tk. Provinsi dan terbaik II Tk
Nastonal pada tabun 2018.
¢. TPMB pemah mendapatkan penghargaan dari UNFPA dan Australia Asd
d. Berpengalaman sejak tahun 1980.
e. Memiliki ruangan pemeriksaan, ruang bersalin, ruang observasi, ruang nifas, ——
kamar mandi pasien, ruang komplementer, ruang laktas:, ruang tunggu, parker
f. Memiliki kamar dengan privasi yang tinggi
g. Peralatan yang digunakan berkualitas.
h. Melayani persalinan 24 jam
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Disusun Olel
Devia Atifah (22805008)
Hermalia Novitri (22805014)
Nisrina Firdaus (22805028)
Wirdah Diyanti (22805019)
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Tujuan Khusus

Setelah melaksanakan pengelolaan fasilitas pelayanan kesehatan kebidanan sesuai
h manaj diharapkan mahasiswa mampu :

Signin

Memt per TPMB/Pusk /RS
Membuat Proposal pendirian TPMB/Puskesmas/RS
Menghitung kebutuhan tenaga bidan

P j ) oper ional dan logisik

anaj dan perbaikan layanan
Kebidanan yang menjadl tanggung jawab bidan

kehid.

»Timbang terima pasien Kebidanan,

»Mendokumentasikan asuhan kebldanan dengan menggunakan model
Subjektif, Objektif, Analisa dan P ' 1 (SOAP)

rAnaInsns beban kerja

» Advokasi, i kol. i inetrprofesional dalam im kerja selama
memberikan Iayanan

> Analisis kasus dengan Fish born, FMEA, RCA (bisa dilakukan kelompok)

Melakukan manaj 1 pengelolaan TPMB

»Menyusun/mendesign lingkungan ruang periksa dan tempat bersalin

M. I (R dal

> g isa Sistem P g Peng ian Infeksi dan Patient Safety

»Manajemen perhitungan kebutuhan vaksin, pengajuan vaksin, pemeliharaan
dan penyimpanan, pelaporan vaksin pada fasilitas Pelayanan Kebidanan

'erelakukan manajemen pembukuan dan keuangan pada pelayanan Praktik
Bidan

i mutu pelay

in; dan

® s2c .
Cerah L ]
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Wirdah Diyanti g Bdn. Jeanne devia athfah %' Nisrina Firdaus ‘Hermalla no\'itn/P\prt

BAB Il PENGKAJIAN

1. PENGKUMPULAN DATA

Dari tahun ke tahun permintaan masyarakat terhadap peran
aktif Bidan dalam memberikan pelayanan terus meningkat. Ini
merupakan suatu bukti yang menunjukkan bahwa eksistensi
Bidan di tengah masyarakat semakin memperoleh
kepercayaan, pengakuan dan penghargaan. Berdasarkan hal
inilah, Bidan dituntut untuk selalu berusaha meningkatkan
kemampuan sekaligus mempertahankan dan meningkatkan
kualitas pelayanannya termasuk pelayanan Keluarga
Berencana dan Kesehatan Reproduksi. Karena hanya melalui
pelayanan berkualitas pelayanan yang terbaik dan terjangkau
yang diberikan oleh Bidan, kepuasan pelanggan baik kepada
individu, keluarga dan masyarakat dapat tercapai

Sign in

P O - eBC VXA LA BB -5l AN 8
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€3 Zoom Meeting

% Nisrina Firdaus

Signin

Analisis SWOT
Strength (Kekuatan)

» Memiliki 5 orang tenaga bidan dengan didikan akhir DIlI

Setiap Bidan yang bertugas memiliki STR Aktif

Memiliki sertifikat pelatihan APN dan MU

Bekerjasama dengan dokter ialis k sebagai

TPMsB pernah menjadi TPMB terbaik | Tk. Provinsi dan terbaik Il Tk. Nasional pada tahun
201

>
>
>
>

TPMB pernah mendapatkan penghargaan dari UNFPA dan Australia Aid.

Berpengalaman sejak tahun 1980.

Memiliki ruangan pemeriksaan, ruang bersalin, ruang observasi, ruang nifas, kamar mandi
pasien, ruang komplementer, ruang laktasi, ruang tunggu, parker

Memiliki kamar dengan privasi yang tinggi

F yang d kan berl

Melayani persalinan 24 jam

Pemeriksaan USG dengan Harga terjangkau
Ruangan ber AC

Tempat parkir yang luas, aman, dan nyaman
Listrik dan pencahayaan yang memadai
Tersedia Wifi

Letaknya strategis

Jarak TPMB ke Puskesmas Tugu sekitar 3 Km
Akses ketempat rujukan mudah

YVVVVYVYVVVYVYVYY
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Evalua5| Timbang Terima

1 Evaluasi Struktur

* Pada timbang terima sarana dan prasarana yang menunjang telah tersedia antara
lain : catatan timbang terima, status pasien, dan kelompok sift timbang terima,
Kegiatan timbang terima pada sift sore ke malam oleh bidan.

2 Evaluasi Proses

* Proses timbang terima oleh bidan dan dilaksanakan oleh bidan pengganti yang
bertugas maupun yang akan mengganti shift. Bidan malam menyerahkan ke
bidan berikutnya yang akan mengganti shift. Timbang terima pertama dilakukan
di ruang kebid. station k dian ke bed kllen dan kemball lagi keruang
kebidanan station. Isi timbang terima n ' lah klien,

keperawatan, intervensi yang sudah dilakukan dan yang belum dilakukan serta
pesan khusus bila ada. Setiap klien dilakukan timbang terima tidak lebih dari 5
menit saat klarifikasi ke klien.

3 Evaluasi Hasil
¢ Timbang terima dapat dilaksanakan setiap pergantlan shift. Setiap bidan jaga
dapat mengetahui perkembangan klien. K ikasi antar bidan berjalan dengan
baik.
4 Evaluasi Perencanaan Pasien Pulang
* Secara umum paS|en yang melakukan perencanaan pulang sudah cukup optimal
dllaksanakan sesuai dengan pr Hal ini dik 1 para nakes mampu :
| per pasien pulang dan proses perawatannya.
- Mampu menjelaskan persiapan sebelum hari kepulangan pasien.
pada hari i

- 13:44
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