
   

 

 

  

SURAT KEPUTUSAN 

KETUA STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA 

NOMOR : 171/Ketua SMRHJ/XII/2023 

Tentang 

PENGUJI PRAKTIK KLINIK KEBIDANAN PROFESI (PKKP) MANAJEMEN 

DALAM PELAYANAN KEBIDANAN KOMPLEMENTER  

PROGRAM STUDI PROFESI BIDAN ANGKATAN VI  

STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA  

TAHUN AKADEMIK 2023/2024 

 

KETUA STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA 

 

Menimbang : 1. bahwa Program Studi Profesi Bidan Sekolah Tinggi Ilmu 
Kesehatan Mitra RIA Husada Jakarta (SMRHJ) Jakarta 
bertujuan menghasilkan bidan profesional yang ramah, 
terampil, kompeten dan mampu bersaing di bidang ilmu 
kebidanan, keterampilan dan unggul dalam pelayanan 
kebidanan komplementer; 

2. bahwa untuk menghasilkan bidan profesional yang 
ramah, terampil, kompeten dan mampu bersaing di 
bidang ilmu kebidanan, keterampilan dan unggul dalam 
pelayanan kebidanan komplementer, diperlukan 
pelaksanaan Praktik Klinik Kebidanan Profesi (PKKP) 
manajemen dalam pelayanan kebidanan 
komplementer; 

3. bahwa dalam rangka pelaksanaan PKKP perlu 
ditentukan Penguji PKKP manajemen dalam pelayanan 
kebidanan komplementer; 

4. bahwa untuk itu perlu dikeluarkan Surat Keputusan 
Ketua SMRHJ; 
 

Mengingat : 1. Undang – Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang 
Sistem Pendidikan Nasional; 

2. Undang – Undang RI Nomor 36 Tahun 2009 tentang 
Kesehatan; 

3. Undang - Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang 
Pendidikan Tinggi; 

4. Undang – Undang RI Nomor 4 Tahun 2019 tentang 
Kebidanan; 

5. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 tentang 
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 
Perguruan Tinggi; 

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI 
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi; 

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI 
Nomor 7 Tahun 2020 tentang Pendirian, Perubahan, 
Pembubaran Perguruan Tinggi Negeri, dan Pendirian, 



Perubahan, dan Pencabutan Izin Perguruan Tinggi 
Swasta; 

8. Surat Edaran Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi 
Nomor 302/E.E2/KR/2020, tentang Masa Belajar 
Penyelenggaraan Program Pendidikan; 

9. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan 
Tinggi Nomor 408/KPT/I/2019 tentang Izin Pembukaan 
Program Studi Pendidikan Profesi Bidan di SMRH yang 
diselenggarakan oleh Yayasan Karya Bhakti RIA 
Pembangunan (YKBRP) tanggal 20 Mei 2019; 

10. Surat Edaran Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, 
Riset, dan Teknologi Nomor 4 Tahun 2021 tentang 
Penyelenggaraan Pembelajaran Tatap Muka Tahun 
Akademik 2021/2022; 

 
MEMUTUSKAN 

 
Menetapkan :  
Pertama : Keputusan Ketua SMRHJ tentang Penguji Praktik Klinik 

Kebidanan Profesi (PKKP) manajemen dalam pelayanan 
kebidanan komplementer, Program Studi Profesi Bidan 
SMRHJ Tahun Akademik 2023/2024 dengan kompetensi 
melakukan manajemen asuhan kebidanan komplementer 
yang berkesinambungan. 

   
Kedua : Praktik Klinik Kebidanan Profesi (PKKP) manajemen dalam 

pelayanan kebidanan komplementer Program Studi Profesi 
Bidan SMRHJ Tahun Akademik 2023/2024, akan 
dilaksanakan oleh mahasiswi Prodi Profesi Bidan Angkatan 
VI pada tanggal 15 Januari – 3 Februari 2024 pada Rumah 
Sakit, Puskesmas dan Praktik Mandiri Bidan. 

   
Ketiga : Penguji Praktik Klinik Kebidanan Profesi (PKKP) 

manajemen dalam pelayanan kebidanan komplementer 
Program Studi Profesi Bidan SMRH Jakarta terlampir 
berikut, merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari 
Surat Keputusan ini. 

   
Keempat : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila 

di kemudian hari terdapat kekeliruan akan dilakukan 
perbaikan sebagaimana mestinya. 
 

                            
                             Ditetapkan di      : Jakarta 
                             Pada tanggal      : 18 Desember 2023 

    

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tembusan :  

1. Waket  I dan II SMRH Jakarta 
2. Kaprodi Profesi Bidan 
3. Arsip 

 



LAMPIRAN 
SURAT KEPUTUSAN 

KETUA STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA 

NOMOR : 171/Ketua SMRHJ/XII/2023 

Tentang 

PENGUJI PRAKTIK KLINIK KEBIDANAN PROFESI (PKKP) MANAJEMEN DALAM 

PELAYANAN KEBIDANAN KOMPLEMENTER PROGRAM STUDI PROFESI BIDAN 

ANGKATAN VI STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA  

TAHUN AKADEMIK 2023/2024 

 

KETUA STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA 

 

 

 
   Ditetapkan di      : Jakarta 
   Pada tanggal      : 18 Desember 2023 

 

 

 

 

  No Penguji Institusi  

1 Bdn. Imelda Diana M, SST., SKM., 
M.Keb 

2 Bdn. Yulita Nengsih, SSiT., M.Kes 

3 Nurulicha, SST., M.Keb 

4 Nina Tresnayanti, S.SiT 

5 Yulia Herawati, S.SiT., M.KM 

6 Sinta Dwi Juwita, S.SiT., M.Keb 

 

No Penguji Lahan 

1 Bdn. Siti Rosmawati, SST  

2 Khusnul Rosdah, SST., Bd  

3 Bdn. Radiana 

4 Bdn. Dahlia RE., S.Tr.Keb 

5 Bdn. Sri Wahrini, SST., M.Kes  

6 Wagi, Amd.Keb 

7 Bdn. Anastasia Ningrum, S.Tr.Keb 

8 Bdn. Haslinda Harun, SST  

9 Bdn. Dwiana Fitriyani, S.Tr.Keb 

10 Bdn. Nenden Nuraeni, ST., M.H.Kes 

11. Bdn. Piqih Kartika Murti, S.Tr.Keb 

12. Dyana Purrie O, SST., M.Kes 

13. Bdn. Tatik Dwiyani, M.Kes 

14. Bdn. Kesuma Jaya, S.SiT., M.Kes 

15. Sri Mawarni, S.Tr.Keb 

16. Flora Naibaho, SST., M.Kes 

 



   

 

 

  

SURAT KEPUTUSAN 

KETUA STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA 

NOMOR : 170/Ketua SMRHJ/XII/2023 

Tentang 

SUPERVISOR DAN PEMBIMBING PRAKTIK KLINIK KEBIDANAN PROFESI 

(PKKP) MANAJEMEN DALAM PELAYANAN KEBIDANAN KOMPLEMENTER 

PROGRAM STUDI PROFESI BIDAN ANGKATAN VI  

STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA  

TAHUN AKADEMIK 2023/2024 

 

KETUA STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA 

 

Menimbang : 1. bahwa Program Studi Profesi Bidan Sekolah Tinggi Ilmu 
Kesehatan Mitra RIA Husada Jakarta (SMRHJ) Jakarta 
bertujuan menghasilkan bidan profesional yang ramah, 
terampil, kompeten dan mampu bersaing di bidang ilmu 
kebidanan, keterampilan dan unggul dalam pelayanan 
kebidanan komplementer; 

2. bahwa untuk menghasilkan bidan profesional yang 
ramah, terampil, kompeten dan mampu bersaing di 
bidang ilmu kebidanan, keterampilan dan unggul dalam 
pelayanan kebidanan komplementer, diperlukan 
pelaksanaan Praktik Klinik Kebidanan Profesi (PKKP) 
manajemen dalam pelayanan kebidanan 
komplementer; 

3. bahwa dalam rangka pelaksanaan PKKP perlu 
ditentukan Pembimbing PKKP manajemen dalam 
pelayanan kebidanan komplementer; 

4. bahwa untuk itu perlu dikeluarkan Surat Keputusan 
Ketua SMRHJ; 
 

Mengingat : 1. Undang – Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang 
Sistem Pendidikan Nasional; 

2. Undang – Undang RI Nomor 36 Tahun 2009 tentang 
Kesehatan; 

3. Undang - Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang 
Pendidikan Tinggi; 

4. Undang – Undang RI Nomor 4 Tahun 2019 tentang 
Kebidanan; 

5. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 tentang 
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 
Perguruan Tinggi; 

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI 
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi; 

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI 
Nomor 7 Tahun 2020 tentang Pendirian, Perubahan, 
Pembubaran Perguruan Tinggi Negeri, dan Pendirian, 



Perubahan, dan Pencabutan Izin Perguruan Tinggi 
Swasta; 

8. Surat Edaran Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi 
Nomor 302/E.E2/KR/2020, tentang Masa Belajar 
Penyelenggaraan Program Pendidikan; 

9. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan 
Tinggi Nomor 408/KPT/I/2019 tentang Izin Pembukaan 
Program Studi Pendidikan Profesi Bidan di SMRH yang 
diselenggarakan oleh Yayasan Karya Bhakti RIA 
Pembangunan (YKBRP) tanggal 20 Mei 2019; 

10. Surat Edaran Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, 
Riset, dan Teknologi Nomor 4 Tahun 2021 tentang 
Penyelenggaraan Pembelajaran Tatap Muka Tahun 
Akademik 2021/2022; 

 
MEMUTUSKAN 

 
Menetapkan :  
Pertama : Keputusan Ketua SMRHJ tentang Supervisor dan 

Pembimbing Praktik Klinik Kebidanan Profesi (PKKP) 
manajemen dalam pelayanan kebidanan komplementer, 
Program Studi Profesi Bidan SMRHJ Tahun Akademik 
2023/2024 dengan kompetensi melakukan manajemen 
asuhan kebidanan komplementer yang berkesinambungan. 

   
Kedua : Praktik Klinik Kebidanan Profesi (PKKP) manajemen dalam 

pelayanan kebidanan komplementer Program Studi Profesi 
Bidan SMRHJ Tahun Akademik 2023/2024, akan 
dilaksanakan oleh mahasiswi Prodi Profesi Bidan Angkatan 
VI pada tanggal 15 Januari – 3 Februari 2024 pada Rumah 
Sakit, Puskesmas dan Praktik Mandiri Bidan. 

   
Ketiga : Supervisor dan Pembimbing Praktik Klinik Kebidanan 

Profesi (PKKP) manajemen dalam pelayanan kebidanan 
komplementer Program Studi Profesi Bidan SMRH Jakarta 
terlampir berikut, merupakan bagian yang tidak terpisahkan 
dari Surat Keputusan ini. 

   
Keempat : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila 

di kemudian hari terdapat kekeliruan akan dilakukan 
perbaikan sebagaimana mestinya. 
 

                            
                             Ditetapkan di      : Jakarta 
                             Pada tanggal      : 18 Desember 2023 

    

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tembusan :  

1. Waket  I dan II SMRH Jakarta 
2. Kaprodi Profesi Bidan 
3. Arsip 
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NOMOR : 170/Ketua SMRHJ/XII/2023 

Tentang 

SUPERVISOR DAN PEMBIMBING PRAKTIK KLINIK KEBIDANAN PROFESI (PKKP) 

MANAJEMEN DALAM PELAYANAN KEBIDANAN KOMPLEMENTER PROGRAM STUDI 

PROFESI BIDAN ANGKATAN VI STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA  

TAHUN AKADEMIK 2023/2024 

 

KETUA STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA 

 

Supervisor : 

1. Yulita Nengsih, S.SiT., M.Kes 

2. Nurulicha, SST., M.Keb 

 
   Ditetapkan di      : Jakarta 
   Pada tanggal      : 18 Desember 2023 

 

 

 

 

  No Pembimbing Institusi  

1 Bdn. Imelda Diana M, SST., SKM., 
M.Keb 

2 Bdn. Yulita Nengsih, SSiT., M.Kes 

3 Nurulicha, SST., M.Keb 

4 Nina Tresnayanti, S.SiT 

5 Yulia Herawati, S.SiT., M.KM 

6 Sinta Dwi Juwita, S.SiT., M.Keb 

 

No Pembimbing Lahan 

1 Bdn. Siti Rosmawati, SST  

2 Khusnul Rosdah, SST., Bd  

3 Bdn. Radiana 

4 Bdn. Dahlia RE., S.Tr.Keb 

5 Bdn. Sri Wahrini, SST., M.Kes  

6 Wagi, Amd.Keb 

7 Bdn. Anastasia Ningrum, S.Tr.Keb 

8 Bdn. Haslinda Harun, SST  

9 Bdn. Dwiana Fitriyani, S.Tr.Keb 

10 Bdn. Nenden Nuraeni, ST., M.H.Kes 

11. Bdn. Piqih Kartika Murti, S.Tr.Keb 

12. Dyana Purrie O, SST., M.Kes 

13. Bdn. Tatik Dwiyani, M.Kes 

14. Bdn. Kesuma Jaya, S.SiT., M.Kes 

15. Sri Mawarni, S.Tr.Keb 

16. Flora Naibaho, SST., M.Kes 

 



 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN KEGIATAN PEMBIMBINGAN 

 

PRAKTIK KLINIK KEBIDANAN PROFESI (PKKP) 

 MANAJERIAL DALAM PELAYANAN KEBIDANAN 

KOMPLEMENTER 

SEMESTER 2  ANGKATAN VI  

TA 2023-2024 

 

 

 

NAMA PEMBIMBING : Nurulicha, SST.,M.Keb 

NIDN : 0426028401 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI PROFESI BIDAN 

STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA 

TAHUN 2024 



VISI MISI 

STIKES MITRA RIA HUSADA 

 

VISI  

Mewujudkan lulusan yang unggul dalam manajemen dan pelayanan kesehatan di tingkat 

nasional dan regional, berintegritas dan berjiwa kewirausahaan. 

MISI 

1. Menyelenggarakan dan mengembangkan sistem pendidikan yang berbasis pada ilmu 

pengetahuan, nilai-nilai etik yang bermartabat dan keterampilan yang handal menuju 

kompetensi manajerial dan pelayanan kesehatan yang paripurna. 

2. Menyelenggarakan dan mengembangkan penelitian dalam upaya memperkaya 

khasanah ilmu pengetahuan yang dapat dimanfaatkan, meliputi bidang pengetahuan, 

sikap dan perilaku kesehatan pada masyarakat. 

3. Menyelenggarakan dan mengembangkan pengabdian kepada masyarakat sebagai 

implementasi penelitian dan pendidikan secara tepat guna dalam upaya peningkatan 

derajat kesehatan masyarakat  

4. Menjalin kerjasama secara berkelanjutan dengan lembaga pendidikan, lembaga 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, lembaga pelayanan kesehatan dan 

lembaga lainnya baik pemerintah maupun swasta 

 

VISI MISI 

PROGRAM STUDI PROFESI BIDAN 

VISI  

Menghasilkan lulusan yang unggul dalam manajemen dan pelayanan kebidanan komplemeter 

bersinambungan di tingkat nasional dan regional, berintregritas dan berjiwa kewirausahaan 

MISI 

1. Menyelenggarakan dan mengembangkan sistem pendidikan yang berbasis pada 

manajemen pelayanan kebidanan komplementer yang berkarakter dan mampu berfikir 

kritis  

2. Menyelenggarakan dan mengembangkan penelitian dalam upaya memperkaya 

khasanah ilmu pengetahuan yang dapat dimanfaatkan pada manajemen pelayanan 

kebidanan komplementer dan mampu berfikir kritis 

3. Menyelenggarakan dan mengembangkan pengabdian kepada masyarakat secara 

tepat guna dalam manajemen pelayanan kebidanan komplementer yang bermanfaat 

bagi kesehatan ibu dan keluarga. 

4. Mempertahankan, memanfaatkan dan meningkatkan intensitas kerjasama  

 

 

 

 

 

 

 

 



LEMBAR PENGESAHAN LAPORAN 

 

Laporan Pembimbingan berikut telah dilakukan pengecekan dan dapat 

dipertangungjawabkan serta disahkan oleh Ketua Program Studi, pada 

laporan : 

Judul : Laporan Kegiatan Pembimbingan Praktik Klinik   

     Kebidanan Profesi (PKKP) Manajerial Dalam 

Pelayanan Kebidanan Komplementer 

Angkatan  : VI 

Semester : 2 

Tahun Akademik : 2023-2024 

Waktu   : 15 Jan - 03 Feb 2024 

Lahan  : Puskesmas Sentani 

Pembimbing Institusi : Nurulicha, SST.,M.Keb 

      Pembimbinga Lahan : Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

 

 

Ketua Program Studi Profesi Bidan 

 

 

Bdn.Yulita Nengsih, SSiT., M.Kes 

 

Jakarta, 3 Februari 2024 

Pembimbing 

 

 

Nurulicha, SST.,M.Keb 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 

Sesuai dengan kurikulum Program Studi Bidan Profesi terdapat 

praktikum PKKP Praktik Klinik Kebidanan Profesi Manajerial dalam Pelayanan 

Kebidanan Komplementer. Pada PKKP ini diharapkan mahasiswi mampu 

melaksanakan Penerapan Manajerial dalam Pelayanan Komplementer bagi 

bidan yang didasari konsep, sikap, dan keterampilan dalam pengelolaan 

pelayanan berbasis IPTEKS.  

Dalam penyelenggaraan pembelajaran hybrid, berbagai media 

pembelajaran yang digunakan antara lain, E-learning, dengan aplikasi Zoom, 

Google Classroom, YouTube, Edlink maupun media sosial whatsapp. Sarana-

sarana tersebut dapat digunakan secara maksimal, sebagai media dalam 

melangsungkan pembelajaran seperti di kelas. Dengan menggunakan media 

online tersebut, maka secara tidak langsung kemampuan menggunakan serta 

mengakses teknologi semakin dikuasai oleh mahasiswa maupun dosen, 

sedang untuk tatap muka dilakukan di lahan praktik. 

Pada pelaksanaan PKKP ini dalam rangka memenuhui profil lulusan 

Bidan yaitu Manager (Pengelola) dimana Bidan berperan sebagai pengelola 

pelayanan kesehatan ibu dan anak, kesehatan reproduksi dan keluarga 

berencana dengan memanfaatkan IPTEKS serta memperhatikan  potensi sosial 

budaya dan sumber daya secara efektif dan efisien. Paradigma pelayanan 

kebidanan saat ini telah mengalami pergeseran. Selama satu dekade ini, suhan 

kebidanan dilaksanakan dengan mengkombinasikan pelayanan kebidanan 

konvensional dan komplementer, serta telah menjadi bagian penting dari praktik 

kebidanan. Pelayanan kebidanan komplementer adalah pilihan untuk 

mengurangi intervensi medis baik saat masa kehamilan, persalinan maupun 

masa nifas. 

Praktik Klinik Kebidanan Profesi Manajerial dalam Pelayanan Kebidanan 

Komplementer ini dilaksanakan berdasarkan sesuai amanah Undang-undang 

Kebidanan No 4 tahun 2019 pasal 47 yakni : bidan berperan sebagai pengelola 



dan Permenkes No 320 tahun 2020 bahwa kewenangan profesi bidan salah 

satunya adalah pelayanan kebidanan Non Farmakologi, selain itu juga PKKP ini 

dalam upaya penerapan dari visi misi prodi profesi.  

Menjadi bidan profesional ada tiga domain yang harus diperhatikan yaitu 

kemampuan afektif, kognitif, dan psikomotorik. Saat ini kompetensi bidan masih 

menjadi suatu hal yang harus menjadi perhatian lebih serius. Dengan fokus pada 

kompetensi, bidan diharapkan mampu memberikan asuhan yang profesional 

sesuai dengan standar profesi. Hal ini bertujuan untuk membentuk bidan yang 

profesional, dengan lulusan yang memiliki kompetensi care provider, 

communicator, Manager, decision maker dan community leader dan 

penguasaan substansi kajian kebidanan komplementer.  

Untuk membuat mahasiswi menjadi bidan profesional, diperlukan proses 

bimbingan yang dilakukan oleh Clinical Instruktur baik dari lahan maupun dari 

institusi dengan persyaratan utama sudah memiliki pelatihan perseptor mentor. 

Praktik Klinik Kebidanan Profesi Manajerial dalam Pelayanan Kebidanan 

Komplementer diawali  dengan persamaan persepsi dan pembekalan dilanjutkan 

dengan proses bimbingan dan  diakhiri dengan presentasi laporan dan evaluasi. 

 

B. TUJUAN    

1. Tujuan Umum 

Mahasiswa memiliki kemampuan mengelola  atau sebagai manajerial dalam 

melakukan manajemen pengelolaan pada pelayanan komplementer bagi ibu 

dan bayi dengan pendekatan memanfaatkan IPTEKS serta memperhatikan  

potensi sosial budaya dan sumber daya secara efektif dan efisien. 

 

2. Tujuan Khusus 

a. Mampu melakukan manajemen pengelolaan pada alat, bahan pada 

pelayanan komplementer dengan penerapan kemampuan berfikir kritis, 

rasionaliasasi klinis dan reflektif. 

b. Mampu Mendesain lingkungan ruangan sesuai dengan kebutuhan pasien 

pada pelayanan komplementer dengan penerapan kemampuan berfikir 

kritis, rasionaliasasi klinis dan reflektif. 



c. Mampu melakukan pengelolaan bahan habis pakai untuk kebutuhan 

pada pelayanan komplementer dengan penerapan kemampuan berfikir 

kritis, rasionaliasasi klinis dan reflektif. 

d. Mampu melakukan manajemen operasional (jadwal, tarif, jenis 

layanan, pelaksana pembukuan, market, home care dll) pada setting 

pelayanan komplementer dengan penerapan kemampuan berfikir kritis, 

rasionaliasasi klinis dan reflektif. 

e. Melakukan asuhan pelayanan komplementer dengan penerapan 

kemampuan berfikir kritis, rasionaliasasi klinis dan reflektif. 

 

 

C. BEBAN SKS 

Adapun beban SKS dalam PKKP ini adalah 3 SKS. Dengan penghitungan lama 

waktu 3 SKS x 170 menit x 16 minggu = 3 Minggu (18 hari).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB II 

PELAKSANAAN 

 

A. DESKRIPSI MATA KULIAH 

Pada Praktik Klinik Kebidanan Profesi Manajerial dalam Pelayanan Kebidanan 

Komplementer ini memberikan kemampuan kepada peserta didik untuk mengelola  

atau sebagai manajerial dalam melakukan manajemen pengelolaan pada pelayanan 

komplementer bagi ibu dan bayi dengan pendekatan memanfaatkan IPTEKS serta 

memperhatikan  potensi sosial budaya dan sumber daya secara efektif dan efisien. 

 

B. LAHAN PEMBIMBINGAN 

Lahan praktik yang digunakan oleh mahasiswa selama periode Praktik Klinik 

Kebidanan Profesi Manajerial dalam Pelayanan Kebidanan Komplementer yaitu  

Puskesmas Sentani. 

 

C. PESERTA 

Mahasiswa Angkatan 6 prodi Profesi sejumlah 3 mahasiswa dengan nama 

mahasiswa sebagai berikut : 

 

NIM NAMA 

22806019   Hasfirawati 

22806026   Natalia Nurfilla S 

22806007  Bastiana Hamokwarong 

 

D. PELAKSANAAN BIMBINGAN 

Metode pembimbingan yang dilakukan saat proses bimbingan Praktik Klinik Kebidanan 

Profesi Manajerial dalam Pelayanan Kebidanan Komplementer sebagai berikut : 

1. Pre conference 

Diskusi tentang aspek klinik sebelum melaksanakan asuhan kebidanan pada pasien. 

2. Reflective Learning 

Merupakan proses mental yang menerapkan kegiatan pembelajaran dengan 

mengaktifkan peserta untuk menggunakan pemikiran yag kritis untuk menguji 



informasi yang didapat, bertanya tentang kebenarannya dan menyimpulkan 

berdasarkan ide-ide yang dihasilkannya. 

3. Presentasi kasus 

Merupakan kegiatan yang diadakan dalam rangka membahas suatu studi 

kasus atau topik suatu tertentu, yang biasanya diikuti banyak peserta dan 

dipimpin oleh seorang yang ahli dalam bidang, sehingga seminar tersebut 

berfungsi memberikan kesempatan diskusi kepada para peserta dan 

menstrimulasi partisipasi anggota kelompok sehingga menjadi lebih aktif 

4. Discussion  

Metode pembelajaran dalam bentuk tukar pikiran baik dalam kelompok kecil, 

maupun kelompok besar dengan tujuan mendapat pengetahuan, 

kesepakatan, maupun keputusan dari masalah yang ada. 

5. Post-conference 

Merupakan diskusi tentang aspek klinik sesudah melaksanakan asuhan 

kebidanan pada  pasien 

 

Berikut ini adalah lembar bimbingan yang dilaksanakan oleh CI institusi pada PKKP 

Manajerial Dalam Pelayanan Kebidanan Komplementer: 

 

LEMBAR BIMBINGAN CI INSTITUSI  

PRODI PROFESI BIDAN STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA 

 

No 
Hari/Tangga

l 
Kegiatan 
Bimbingan 

Umpan Balik 
Paraf 

Pembimbing 
Institusi 

Paraf 
Pembimbing 

Lahan 

1 16 Jan 24 
Jam 13.00 
WIB 

 

 

Pembekalan Praktik 
Klinik Kebidanan 
Profesi (PKKP) 
 

Dilakukan secara 
online zoom meeting 
dihadiri mahasiswa 
dan pembimbing 
institusi dan lahan 
 

 
Nurulicha,SST.M.
Keb 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

2 19 Jan 24 
Jam 13.00 
WIB 
 

Kontrak program 
sosialisasi target 
capaian PKKP, 
Jadwal kegiatan, 
penugasan dan 
sistematika 
penyusunan laporan 
secara online zoom 
metting 

Dilakukan dengan 
metode online, zoom 
meeting, berjalan 
lancar dihadiri oleh 
mahasiswa, 
pembimbing institusi 
dan lahan, 
menyepakati : target 
PKKP, jadwal dan 
metode evaluasi 

 
Nurulicha,SST.M.

Keb 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 



praktik, pengisian log 
book dan penysunan 
laporan 
 

3 23 Jan 24  
Jam 15.00 
WIB 
 

Bimbingan tahapan 
dalam PKKP 

Dilakukan dengan 
metode online 
berjalan lancar 
dihadiri oleh 
mahasiswa, 
pembimbing institusi 
dan lahan. 
Mahasiswa akan 
melengkapi log book, 
mulai menyusun 
laporan kasus,   

 
Nurulicha,SST.M.
Keb 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

4 29 Jan 24  
Jam 15.00 
WIB 
 

Bimbingan terkait 
dengan : Isi BAB 1, 2  

Dilakukan secara 
online zoom metting 
membahas pengisian 
log book dan laporan 
PKKP  

 
Nurulicha,SST.M.
Keb 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

5  31 Jan 24 
Jam 10.00 
WIB 

Bimbingan terkait 
dengan : isi laporan 
BAB 1 s/d 3 dan 
diskusi jenis 
pelayanan 
komplementer 

Dilakukan dengan 
metode online 
berjalan lancar 
dihadiri oleh 
mahasiswa, 
pembimbing  lahan/CI 
   

 
Nurulicha,SST.M.
Keb 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

6 3 Feb 24 
Jam 15.00 
WIB 

Bimbingan terkait 

dengan :  

Bimbingan terkait 
dengan : isi laporan 
BAB 1 s/d 4 diskusi 
jenis pelayanan 
komplementer 

Dilakukan dengan 
metode zoom 
meeting, Bersama 
pembimbing institusi, 
lahan dan 
mahasiswa. 
Bimbingan 
perumusan 
pengelolaan pada 
alat, bahan, jadwal, 
tarif, jenis layanan, 
pelaksana 
pembukuan, market, 
home care 

 
Nurulicha,SST.M.
Keb 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 



7  Evaluasi presentase 

laporan kegiatan 

PKKP 

Evaluasi dilakukan 
dengan online 
dihadiri CI, penguji 
dan mahasiswa, 
berjalan lancar 

 
Nurulicha,SST.M.
Keb 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

 

 

E. REKAP PENCAPAIAN TARGET  MAHASISWA 

Tabel Pencapaian Kompetensi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

N O 

 
 
 

Ketrampilan/Kompetensi 

Pencapaian Target Mahasiswa 
 

1 2 3    

1 
Melakukan manajemen pengelolaan pada 
alat, bahan pada pelayanan 
komplementer 

✓ ✓ ✓   

 
2 

Mendesain lingkungan ruangan sesuai 
dengan kebutuhan pasien pada pelayanan 
komplementer 

✓ ✓ ✓   

 
3 

Manajemen pengelolaan bahan habis pakai 
untuk kebutuhan pada pelayanan komplementer 

✓ ✓ ✓   

4 
Melakukan manajemen operasional (jadwal, 
tarif, jenis layanan, pelaksana pembukuan, 
market, home care dll) pada setting 
pelayanan komplementer 

✓ ✓ ✓   

5 Melakukan asuhan pelayanan komplementer ✓ ✓ ✓   



F. REKAPITULASI PRESENSI PRAKTIK MAHASISWA 

REKAP KEHADIRAN PRAKTIK MAHASISWA 

PKKP MANAJERIAL KOMPLEMENTER 

 

Nama Pembimbing Institusi : Nurulicha, SST.,M.Keb 

Nama Pembimbing Lahan  : Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

Lahan Praktik   : Puskesmas Sentani 

 

No Hari/Tanggal Jam Datang Jam Pulang Kehadiran  

Mahasiswa 

TTD CI Lahan 

1 15 Jan 24, 

Senin 

07.00 WIT 15.00 WIT 

Hasfirawati 

Natalia 

Bastiana 
 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

2 16 Jan 24, 

Selasa 

07.00 WIT 15.00 WIT 

Hasfirawati 

Natalia 

Bastiana 
 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

 

3 17 Jan 

24Rabu 

07.00 WIT 15.00 WIT Hasfirawati 

Natalia 

Bastiana 
 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

 

4 18 Jan 

24Kamis 

07.00 WIT 15.00 WIT Hasfirawati 

Natalia 

Bastiana 
 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

 

5 19 Jan 24, 

Jum’at 

07.00 WIT 15.00 WIT 

Hasfirawati 

Natalia 

Bastiana 
 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 



6 20 Jan 24, 

Sabtu 

07.00 WIT 15.00 WIT Hasfirawati 

Natalia 

Bastiana 
 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

 

7 22 Jan 24, 

Senin 

07.00 WIT 15.00 WIT Hasfirawati 

Natalia 

Bastiana 
 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

 

8 23 Jan 24, 

Selasa 

07.00 WIT 15.00 WIT Hasfirawati 

Natalia 

Bastiana 
 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

 

9 24 Jan 24, 

Rabu 

07.00 WIT 15.00 WIT Hasfirawati 

Natalia 

Bastiana 
 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

 

10 25 Jan 24, 

Kamis 

07.00 WIT 15.00 WIT Hasfirawati 

Natalia 

Bastiana 
 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

 

11 26 Jan 24, 

Jumat 

07.00 WIT 15.00 WIT Hasfirawati 

Natalia 

Bastiana 
 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

 

12 27 Jan 24, 

Sabtu 

07.00 WIT 15.00 WIT 

 
 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 



 

 

13 29 Jan 24, 

Senin 

07.00 WIT 15.00 WIT Hasfirawati 

Natalia 

Bastiana 
 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

 

14 30 Jan 24 

Selasa 

07.00 WIT 15.00 WIT Hasfirawati 

Natalia 

Bastiana 
 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

 

15 31 Jan 24, 

Rabu 

07.00 WIT 15.00 WIT Hasfirawati 

Natalia 

Bastiana 
 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

 

16 1 Feb 24, 

Kamis 

07.00 WIT 15.00 WIT Hasfirawati 

Natalia 

Bastiana 
 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

 

8 2 Feb 24,, 

Jum’at 

07.00 WIT 15.00 WIT Hasfirawati 

Natalia 

Bastiana 
 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

 

18 3 Feb 24, 

Sabtu 

07.00 WIT 15.00 WIT Hasfirawati 

Natalia 

Bastiana 
 

 

Bdn.Dahlia S, STr.Keb 

 

 
 



BAB III 

EVALUASI 

 

A. METODE EVALUASI PRAKTIK KLINIK KEBIDANAN 

Penilaian PKKP mencakup aspek : 

1). Afektif (Sikap) 

Penilaian yang dilakukan terhadap tingkah laku dan pendapat sehari –

hari dalam menghadapi suatu persoalan dan dalam mengemukakan 

pendapat, tertuang dalam bentuk formulir penilaian afektif (activity daily 

dan Log book) 

2). Kognitif (Pengetahuan) 

Penilaian yang dilakukan terhadap penguasaan materi melalui kemampuan 

dalam mengemukakan pendapat atau argumentasi baik secara lisan maupun 

tulisan, tertuang dalam bentuk formulir penilaian kognitif (morning report, case 

study, case management, case presentation) dapat dilakukan dengan daring. 

3). Psikomotorik (Keterampilan) 

Penilaian yang dilakukan terhadap tindakan langsung atau simulasi dalam 

mengerjakan suatu bahasan tertentu lahan praktik klinik 

 

B. HASIL PENILAIAN PRAKTIK 

 

REKAP PENILAIAN MAHASISWA  

 

a. BIMBINGAN (AFEKTIF, KOGNITIF, PSIKOMOTOR) 

1. FORMAT PENILAIAN BIMBINGAN KOGNITIF (INSTITUSI) 

        

Lahan PKM SENTANI       

Nama Mahasiswa       

1 Hasfirawati       

2 Natalia       

3 Bastiana       

4 Yubelina       

        



        

No ASPEK PENILAIAN BOBOT 1 2 3 4  
BAB 1      

1 menguraikan secara umum 
teori dasar yang mendukung 

20 

90 90 90 90  

2 Terdapat data/fenomena 
yang terjadi sesuai topik 
(manajerial dan 
pelayanan 
komplementer) 

3 Terdapat uraian 
kesesuaian tujuan umum 
dan khusus 

4 Terdapat uraian 
kesesuaian manfaat 

5 Terdapat uraian waktu, 
tempat 

BAB 2       
Uraian tinjauan Pustaka 
yang relevan dengan 
topik : konsep 
komplementer, 
pelayanan komplementer 
dalam kebidanan, konsep 
manajerial , konsep 
pengelolaan dalam 
komplementer : jadwal, 
tarif, jenis layanan, 
pelaksanan, 
pembukuan/laporan, 
market, home care dll. 

20 

89 91 92 89  

BAB 3      

1 Terdapat uraian 
manajemen pengelolaan 
pada alat, bahan pada 
pelayanan komplementer 

25 

88 90 88 88  

2 Terdapat uraian 
Mendesain lingkungan 
ruangan sesuai dengan 
kebutuhan pasien pada 
pelayanan komplementer 

3 Terdapat uraian 
manajemen pengelolaan 
bahan habis pakai Untuk 
kebutuhan pada 
pelayanan komplementer 



4 Terdapat uraian 
manajemen operasional 
(jadwal, tarif, jenis 
layanan, pelaksana 
pembukuan, market, 
home care dll) pada 
setting pelayanan 
komplementer 

5 Terdapat uraian 
melakukan asuhan 
pelayanan komplementer 

BAB IV      

1 Terdapat uraian 
Simpulan yang sesuai 
dengan hasil 

20 

89 89 89 89  

2 Terdapat uraian saran 
sesuai dengan temuan 
masalah 

Referensi dan Lampiran      

1 Terdapat uraian 
kepustakaan : minimal 10 
tahun , text book, e book, 
jurnal dll 15 

89 92 93 90  

2 Terdapat dokumentasi 
pendukung laporan 

 TOTAL 74,16666667 75,33333333 75,33333333 74,33333333  
 

2. FORMAT 
PENILAIAN 
BIMBINGAN 
AFEKTIF 
(INSTITUSI)        

        

Lahan PKM SENTANI       

Nama Mahasiswa       

1 Hasfirawati       

2 Natalia       

3 Bastiana       

4 Yubelina       

        

        

        

NO KOMPONEN 1 2 3 4   



1 

Kemampuan diskusi 
pre dan post 
confrence 89 94 90 89   

2 

Kemampuan 
komunikasi terapeutik 
pada klien, keluarga, 
dan tenaga kesehatan 90 92 90 90   

3 
Kemampuan bekerja 
sama 90 90 90 90   

4 

Tanggung jawab dan 
mampu dalam 
melaksanakan tugas 
di Lahan 90 93 90 90   

5 

Keterampilan 
kepemimpinan dalan 
tim 92 92 92 92   

6 

Keterampilan 
pemecahan masalah 
dan pengambilan 
keputusan 93 93 93 93   

7 
Ketelitian dan 
kecermatan 91 96 91 91   

8 Kedisiplinan 90 90 90 90   

9 
Inisiatif dan kreatifitas 
dalam bekerja 91 91 91 91   

10 
Kemampuan untuk 
bekerja sendiri 92 92 92 92   

11 Kejujuran 90 90 90 90   

12 Kestabilan emosi 92 92 92 92   

13 Sopan Santun 91 91 91 91   

14 

Penampilan diri 
(atribut dan 
kebersihan) 90 90 90 90   

15 Kerajinan 89 96 89 89   

JUMLAH NILAI 90,66666667 92,13333333 90,73333333 90,66666667   

        

        

No 

UMPAN BALIK 
TERHADAP 

PENCAPAIAN 
MAHASISWA PERLU PERBAIKAN  

1 

BAB III : daftar Price 
List ditambahkan 
sesuai dengan harga 
yang akan 
direncanakan perbaiki laporan lengkapi data   

2 

Lengkapi daftar alat 
yang tersedia jenis 
esensial oil yang 
tersedia dan alatnya   



3 
tambahkan saran bagi 
pasien   

4 

kesimpulan setelah 
ditambahkan 
pelayanan 
komplementer di PKM 
dan hasil ke pasien   

    

 

1. FORMAT PENILAIAN BIMBINGAN KOGNITIF (LAHAN) 

        

Lahan PKM SENTANI       

Nama Mahasiswa       

1 Hasfirawati       

2 Natalia       

3 Bastiana       

4 Yubelina       

        

        

No ASPEK PENILAIAN BOBOT 1 2 3 4  
BAB 1      

1 menguraikan secara umum teori dasar 
yang mendukung 

20 

94 96 98 94  

2 Terdapat data/fenomena yang 
terjadi sesuai topik (manajerial 
dan pelayanan komplementer) 

3 Terdapat uraian kesesuaian 
tujuan umum dan khusus 

4 Terdapat uraian kesesuaian 
manfaat 

5 Terdapat uraian waktu, tempat 

BAB 2      
 

Uraian tinjauan Pustaka yang 
relevan dengan topik : konsep 
komplementer, pelayanan 
komplementer dalam kebidanan, 
konsep manajerial , konsep 
pengelolaan dalam komplementer 
: jadwal, tarif, jenis layanan, 
pelaksanan, pembukuan/laporan, 
market, home care dll. 

20 

90 98 96 96  

BAB 3      



1 Terdapat uraian manajemen 
pengelolaan pada alat, bahan 
pada pelayanan komplementer 

25 

90 97 95 94  

2 Terdapat uraian Mendesain 
lingkungan ruangan sesuai dengan 
kebutuhan pasien pada pelayanan 
komplementer 

3 Terdapat uraian manajemen 
pengelolaan bahan habis pakai 
Untuk kebutuhan pada pelayanan 
komplementer 

4 Terdapat uraian manajemen 
operasional (jadwal, tarif, jenis 
layanan, pelaksana pembukuan, 
market, home care dll) pada 
setting pelayanan komplementer 

5 Terdapat uraian melakukan 
asuhan pelayanan komplementer 

BAB IV      

1 Terdapat uraian Simpulan yang 
sesuai dengan hasil 

20 

96 94 96 97  

2 Terdapat uraian saran sesuai 
dengan temuan masalah 

Referensi dan Lampiran      

1 Terdapat uraian kepustakaan : 
minimal 10 tahun , text book, e 
book, jurnal dll 15 

96 92 90 92  

2 Terdapat dokumentasi pendukung 
laporan 

 TOTAL 77,66666667 79,5 79,16666667 78,83333333  
 

2. FORMAT PENILAIAN BIMBINGAN AFEKTIF (LAHAN) 

        

Lahan PKM SENTANI       

Nama Mahasiswa       

1 Hasfirawati       

2 Natalia       

3 Bastiana       

4 Yubelina       

        

        

        



NO KOMPONEN 1 2 3 4   

1 
Kemampuan diskusi pre dan post 
confrence 96 94 95 97   

2 
Kemampuan komunikasi terapeutik pada 
klien, keluarga, dan tenaga kesehatan 90 92 90 90   

3 Kemampuan bekerja sama 90 90 90 90   

4 
Tanggung jawab dan mampu dalam 
melaksanakan tugas di Lahan 90 93 90 90   

5 Keterampilan kepemimpinan dalan tim 92 92 92 92   

6 
Keterampilan pemecahan masalah dan 
pengambilan keputusan 93 93 93 93   

7 Ketelitian dan kecermatan 91 96 91 91   

8 Kedisiplinan 90 90 90 90   

9 Inisiatif dan kreatifitas dalam bekerja 91 91 91 91   

10 Kemampuan untuk bekerja sendiri 92 92 92 92   

11 Kejujuran 90 90 90 90   

12 Kestabilan emosi 92 92 92 92   

13 Sopan Santun 91 91 91 91   

14 Penampilan diri (atribut dan kebersihan) 90 90 90 90   

15 Kerajinan 94 96 94 96   

JUMLAH NILAI 91,46666667 92,13333333 91,4 91,66666667   

 

 

b. UJIAN (AFEKTIF, KOGNITIF, PSIKOMOTOR) 

1. FORMAT PENILAIAN UJIAN KOGNITIF (INSTITUSI) 

        

Lahan PKM SENTANI       

Nama Mahasiswa       

1 Hasfirawati       

2 Natalia       

3 Bastiana       

4 Yubelina       

        

        

No KOMPONEN BOBOT 1 2 3 4  

1 

PENDAHULUAN 

20 90 94 90 90  Terdapat teori dasar yang mendukung 

Terdapat data/fenomena yang terjadi sesuai topik 



Terdapat justifikasi dari penulis 

Kesesuaian tujuan dan manfaat dengan hasil 

2 

REFERENSI : 

20 92 92 92 92  

a. Kesesuaian referensi dengan daftar pustaka 

b. Referensi dari jurnal minimal 1 (satu) 

c. Penulisan daftar pustaka sesuai dengan ketentuan 

d. Referensi yang sesuai dengan substansi minimal 5 (lima) 
sumber 

e. Ketepatan kutipan sesuai dengan pedoman 

3 

SUBSTANSI 

20 91 93 91 91  
Uraian laporan sesuai dengan sistematika 

Uraian materi sesuai dengan topik 

Uraian hasil menggambarkan dengan pedoman 

4 

PENYAJIAN 

20 90 95 90 90  

a. Tepat sesuai standar waktu 

b. Kejelasan penulisan pada media 

c. Kejelasan penyampaian materi 

d. Sistematika penyampaian 

5 

TANYA JAWAB 

20 92 92 92 92  
a. Kemampuan menjawab secara sistematis, jelas, logis dalam 
kaitan dengan pertanyaan yang diajukan 

b. Kemampuan mempertahankan pendapat yang tepat 

RATA - RATA NILAI 8 91 93,2 91 91  

 

2. FORMAT PENILAIAN UJIAN PSIKOMOTOR (INSTITUSI)  

         

 FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBING LAHAN 

 DIRECTLY OBSERVED PROCEDURAL SKILL (DOPs) 

         

NAMA MAHASISWA:        

1 Hasfirawati        

2 Natalia        

3 Bastiana        

4 Yubelina        

         

         



NO KOMPONEN 

NILAI MAHASISWA SESUAI URUTAN   

1 2 3 4    

1 

Persiapan : 

90 90 95 90  

 

 

a. Menyiapkan Alat dan Bahan  

b. Memberitahu pasien/mengulang Kontrak  

2 

Fase Orientasi : 

92 92 92 92  

 

 

a. Menjelaskan tujuan  

b. Menjelaskan prosedur tindakan  

c. Mencuci tangan  

3 

Fase Kerja : 

93 93 93 93  

 

 

a. Menjaga privacy  

b. Melibatkan Pasien/Keluarga  

c. Komunikasi terapeutik  

d. Penggunaan alat efisien  

e. Penerapan prinsip kerja bersih/steril  

f. Tindakan sistematik  

g. Waktu efektif  

4 

Fase Terminasi 

93 93 93 93  

 

 

a. Merapikan Pasien  

b. Cuci Tangan  

c. Melakukan evaluasi  

5 

d. Menjelaskan rencana tindak lanjut  

Performance Mahasiswa : 

91 91 91 91  

 

 

a. Attitude  

b. Sistematik  

c. Komunikasi  

 NILAI 91,8 91,8 92,8 91,8    

 

1. FORMAT PENILAIAN UJIAN KOGNITIF (LAHAN) 

        

Lahan PKM SENTANI       

Nama Mahasiswa       

1 Hasfirawati       

2 Natalia       

3 Bastiana       



4 Yubelina       

        

        

No KOMPONEN BOBOT 1 2 3 4  

1 

PENDAHULUAN 

20 96 94 96 96  

Terdapat teori dasar yang mendukung 

Terdapat data/fenomena yang terjadi sesuai topik 

Terdapat justifikasi dari penulis 

Kesesuaian tujuan dan manfaat dengan hasil 

2 

REFERENSI : 

20 92 92 92 92  

a. Kesesuaian referensi dengan daftar pustaka 

b. Referensi dari jurnal minimal 1 (satu) 

c. Penulisan daftar pustaka sesuai dengan ketentuan 

d. Referensi yang sesuai dengan substansi minimal 5 (lima) 
sumber 

e. Ketepatan kutipan sesuai dengan pedoman 

3 

SUBSTANSI 

20 91 93 91 91  
Uraian laporan sesuai dengan sistematika 

Uraian materi sesuai dengan topik 

Uraian hasil menggambarkan dengan pedoman 

4 

PENYAJIAN 

20 90 95 96 94  

a. Tepat sesuai standar waktu 

b. Kejelasan penulisan pada media 

c. Kejelasan penyampaian materi 

d. Sistematika penyampaian 

5 

TANYA JAWAB 

20 92 92 96 92  
a. Kemampuan menjawab secara sistematis, jelas, logis dalam 
kaitan dengan pertanyaan yang diajukan 

b. Kemampuan mempertahankan pendapat yang tepat 

RATA - RATA NILAI 8 92,2 93,2 94,2 93  

 

 

2. FORMAT PENILAIAN UJIAN PSIKOMOTOR (LAHAN)     

            

FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBING INSTITUSI 

DIRECTLY OBSERVED PROCEDURAL SKILL (DOPs) 



            

NAMA MAHASISWA:           

1 Hasfirawati           

2 Natalia           

3 Bastiana           

4 Yubelina           

            

NO KOMPONEN NILAI MAHASISWA SESUAI URUTAN      

  1 2 3 4       

1 Persiapan : 

94 93 95 93  

    

 

 a. Menyiapkan Alat dan Bahan     

 b. Memberitahu pasien/mengulang Kontrak     

2 Fase Orientasi : 

92 97 93 95  

    

 

 a. Menjelaskan tujuan     

 b. Menjelaskan prosedur tindakan     

 c. Mencuci tangan     

3 Fase Kerja : 

93 97 93 96  

    

 

 a. Menjaga privacy     

 b. Melibatkan Pasien/Keluarga     

 c. Komunikasi terapeutik     

 d. Penggunaan alat efisien     

 e. Penerapan prinsip kerja bersih/steril     

 f. Tindakan sistematik     

 g. Waktu efektif     

4 Fase Terminasi 

93 93 93 93  

    

 

 a. Merapikan Pasien     

 b. Cuci Tangan     

 c. Melakukan evaluasi     

 d. Menjelaskan rencana tindak lanjut     

5 Performance Mahasiswa : 

91 91 91 91  

    

 

 a. Attitude     

 b. Sistematik     

 c. Komunikasi     

 NILAI 92,6 94,2 93 93,6       

 

 



c. NILAI AKHIR EVALUASI PKKP 

 

REKAPITULASI PENILAIAN AKHIR BIMBINGAN 

KET  
NO NAMA MAHASISWA 

PENILAIAN 
TOTAL NILAI 

KOGNITIF AFEKTIF PSIKOMOTOR 

1 Hasfirawati 83,75833333 91,06666667 92,2 89,80625 Lulus 

2 Natalia 85,30833333 92,13333333 93 90,86041667 Lulus 

3 Bastiana 84,925 91,06666667 92,9 90,44791667 Lulus 

4 Yubelina 84,29166667 91,16666667 92,7 90,21458333 Lulus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NILAI PERENCANAAN MANAJEMEN PELAYANAN ASUHAN KEBIDANAN 

 

No ASPEK PENILAIAN BOBOT 1 2 3 4 5 

BAB 1      

1 menguraikan secara umum teori dasar yang mendukung 20      



2 Terdapat data/fenomena yang terjadi sesuai topik (manajerial 
dan pelayanan komplementer) 

3 Terdapat uraian kesesuaian tujuan umum dan khusus 

4 Terdapat uraian kesesuaian manfaat 

5 Terdapat uraian waktu, tempat 

BAB 2       
Uraian tinjauan Pustaka yang relevan dengan topik : konsep 
komplementer, pelayanan komplementer dalam kebidanan, 
konsep manajerial , konsep pengelolaan dalam komplementer : 
jadwal, tarif, jenis layanan, pelaksanan, pembukuan/laporan, 
market, home care dll. 

20 

     

BAB 3      

1 Terdapat uraian manajemen pengelolaan pada alat, bahan pada 
pelayanan komplementer 

25 

     

2 Terdapat uraian Mendesain lingkungan ruangan sesuai dengan 
kebutuhan pasien pada pelayanan komplementer 

3 Terdapat uraian manajemen pengelolaan bahan habis pakai 
Untuk kebutuhan pada pelayanan komplementer 

4 Terdapat uraian manajemen operasional (jadwal, tarif, jenis 
layanan, pelaksana pembukuan, market, home care dll) pada 
setting pelayanan komplementer 

5 Terdapat uraian melakukan asuhan pelayanan komplementer 

BAB IV      

1 Terdapat uraian Simpulan yang sesuai dengan hasil 
20 

     2 Terdapat uraian saran sesuai dengan temuan masalah 

Referensi dan Lampiran      

1 Terdapat uraian kepustakaan : minimal 10 tahun , text book, e 
book, jurnal dll 15 

     2 Terdapat dokumentasi pendukung laporan 

 TOTAL 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NILAI AFEKTIF 

NO KOMPONEN 1 2 3 4 5 

1 Kemampuan diskusi pre dan post confrence      

2 
Kemampuan komunikasi terapeutik pada klien, 
keluarga, dan tenaga kesehatan      



3 Kemampuan bekerja sama      

4 
Tanggung jawab dan mampu dalam 
melaksanakan tugas di Lahan      

5 Keterampilan kepemimpinan dalan tim      

6 
Keterampilan pemecahan masalah dan 
pengambilan keputusan      

7 Ketelitian dan kecermatan      

8 Kedisiplinan      

9 Inisiatif dan kreatifitas dalam bekerja      

10 Kemampuan untuk bekerja sendiri      

11 Kejujuran      

12 Kestabilan emosi      

13 Sopan Santun      

14 Penampilan diri (atribut dan kebersihan)      

15 Kerajinan      

JUMLAH NILAI 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

NILAI UJIAN MANAJEMEN 

No KOMPONEN BOBOT 1 2 3 4 5 

1 

PENDAHULUAN 

20      

Terdapat teori dasar yang mendukung 

Terdapat data/fenomena yang terjadi sesuai topik 

Terdapat justifikasi dari penulis 

Kesesuaian tujuan dan manfaat dengan hasil 

2 

REFERENSI : 

20      

a. Kesesuaian referensi dengan daftar pustaka 

b. Referensi dari jurnal minimal 1 (satu) 

c. Penulisan daftar pustaka sesuai dengan ketentuan 

d. Referensi yang sesuai dengan substansi minimal 5 
(lima) sumber 

e. Ketepatan kutipan sesuai dengan pedoman 

3 

SUBSTANSI 

20      
Uraian laporan sesuai dengan sistematika 

Uraian materi sesuai dengan topik 

Uraian hasil menggambarkan dengan pedoman 



4 

PENYAJIAN 

20      

a. Tepat sesuai standar waktu 

b. Kejelasan penulisan pada media 

c. Kejelasan penyampaian materi 

d. Sistematika penyampaian 

5 

TANYA JAWAB 

20      a. Kemampuan menjawab secara sistematis, jelas, logis 
dalam kaitan dengan pertanyaan yang diajukan 

b. Kemampuan mempertahankan pendapat yang tepat 

RATA - RATA NILAI 8 0 0 0 0 0 

 

Umpan Balik Terhadap Pencapaian Mahasiswa 

No UMPAN BALIK TERHADAP PENCAPAIAN MAHASISWA PERLU PERBAIKAN 

1 
BAB III : daftar Price List ditambahkan sesuai dengan harga yang 
akan direncanakan 

perbaiki laporan lengkapi 
data  

2 
Lengkapi daftar alat yang tersedia jenis esensial oil yang tersedia dan 
alatnya  

3 tambahkan saran bagi pasien  

4 
kesimpulan setelah ditambahkan pelayanan komplementer di PKM 
dan hasil ke pasien  

 

  



NILAI UJIAN PSIKOMOTOR 

 

No PENILAIAN MANAJERIAL BOBOT 1 2 3 4 5 

1 

PERENCANAAN : 

20      
Melakukan manajeman pengelolaan pada alat-alat 
pelayanan komplementer 

Melakukan manajeman pengelolaan pada bahan-bahan 
pada pelayanan komplementer 

2 Mendesain lingkungan ruangan sesuai dengan 
kebutuhan pasien pada pelayanan komplementer 20      

3 

PELAKSANAAN 

20      
Manajeman pengelolaan bahan habis pakai untuk 
kebutuhan pada pelayanan komplementer 

4 Melakukan manajeman operasional penjadwalan pada 
setting pelayanan komplementer 

20      Melakukan penentuan taris jasa pelayanan pada setting 
pelayanan komplementer sesuai jenis pelayanan 

Melakukan penentuan jenis jasa pelayanan pada setting 
pelayanan komplementer 

5 

EVALUASI 

20      
Melakukan 1 kali asuhan pelayanan komplementer 
sesuai kebutuhan pasien 

TOTAL 0 0 0 0 0 

 

 

C. DOKUMENTASI KEGIATAN BIMBINGAN 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


