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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena dengan hidayah dan rahmat-Nya
Laporan Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat yang berjudul “Efektivitas Reward terhadap
Peningkatan Pengetahuan Ibu dan Tumbuh Kembang Balita di RW 01 Desa Wantisari Kec.

Leuwidamar Lebak Banten” dapat diselesaikan dengan baik.

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat ini merupakan salah satu bagian dari Tri
Dharma Perguruan Tinggi yang harus dilaksanakan oleh sivitas akademika khususnya para
tenaga pengajar. Dan laporan ini disusun sebagai pertanggungjawaban kami atas pelaksanaan
kegiatan. Laporan ini masih banyak kekurangan, oleh karena itu saran dan kritik yang
membangun akan menjadi prioritas dalam menutupi segala kekurangan. Penulis mengucapkan

banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu.

Besar harapan kami, laporan pengabdian kepada masyarakat ini akan memberikan

manfaat bagi berbagai pihak yang membacanya

Jakarta, 01 April 2022
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RINGKASAN

Prioritas Kegiatan dalam Pembangunan Nasional untuk meningkatkan sumber daya
manusia (SDM) berkualitas dan berdaya saing adalah peningkatan akses dan mutu pelayanan
kesehatan meliputi: (1) Peningkatan Kesehatan l1bu Anak, Keluarga Berencana (KB) dan
Kesehatan Reproduksi, dan (2) Percepatan Perbaikan Gizi Masyarakat. Kesehatan ibu dan
anak merupakan salah satu wujud hak asasi perempuan dan anak, akan tetapi pada saat ini
kesehatan ibu dan anak khususnya bayi baru lahir, merupakan tugas bersama antara
pemerintah, masyarakat, organisasi kemasyarakatan, organisasi perempuan dan organisasi
profesi. Di samping itu strategi Pemerintah dalam meningkatkan percepatan penurunan angka
kematian ibu dan bayi adalah melalui Komunikasi, Informasi dan edukasi bagi masyarakat
oleh bidan/tenaga kesehatan lain dan meningkatkan peran serta masyarakat. Oleh karena itu
kegiatan Lomba Balita Sehat merupakan moment yang sangat tepat sebagai pemberian reward
untuk meningkatkan motivasi masyarakat dan kader posyandu untuk meningkatkan kesehatan
bayi dan balita.

Perkembangan dan pertumbuhan saling mempengaruhi dan berjalan secara simultan
(bersamaan). Pertumbuhan akan diikuti dengan pertambahan kemampuan anak. Faktor penentu
perkembangan anak secara garis besar adalah faktor dalam (internal) dan faktor luar (eksternal).
Jumlah balita di Posyandu RW 01 Desa Wantisari adalah 151 orang, dengan status gizi baik
100 % dan kunjungan ke posyandu rutin setiap bulannya. Untuk memotivasi dalam
meningkatkan dan mempertahankan status kesehatan balita maka diperlukan pemberian
penghargaan. Menurut Green, Penghargaan atau reward dan dukungan dari apparat desa
maupun nakes merupakan faktor reinforching / faktor penguat dalam pembentukan perilaku.
Sehingga lomba balita ini sangat tepat diadakan untuk mempertahankan perilaku kunjungan ke
posyandu untuk pemeriksaan pertumbuhan dan perkembangan anak serta pemberian imunisasi.

Secara rinci tujuan umum dari lomba balita sehat ini adalah meningkatkan kemampuan
dan pengetahuan orang tua dalam membina tumbuh kembang balita secara optimal,
meningkatkan pengetahuan tentang kesehatan ibu anak kepada duta balita sehat, keluarga
dan tokoh masyarakat serta meningkatkan motivasi kader dan lintas sektor dalam upaya

pemberdayaan dan promosi kesehatan ibu anak.



BAB |
PENDAHULUAN

Peningkatan kecerdasan, produktivitas dan Sumber Daya Manusia (SDM) dimulai
dengan pembangunan pada masa kanak-kanak. Dalam keseluruhan siklus hidup manusia,
masa balita (usia bawah lima tahun) merupakan masa yang paling menentukan dalam
pembangunan manusia yang handal, karena merupakan masa yang paling ktiris terutama
ditinjau dari aspek pertumbuhan dan perkembangannya. Ironisnya tidak semua pihak
menyadari bahwa tumbuh dan berkembangnya generasi muda ini dimulai dari keluarga.

Menyerahkan tumbuh kembang anak pada “faith” dan mengaku sebagai bagian dari
kehendak Tuhan juga merupakan nilai-nilai yang keliru berlaku dalam masyarakat. Banyak
pihak kurang memahami bahwa interaksi ibu dan anak merupakan bagian penting dari
pembentukan karakter anak. Kebijakan pemerintah dalam meningkatkan mutu sumber daya
manusia adalah dengan pendekatan paradigma sehat. Merujuk pada Peraturan Presiden
Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)
Tahun 2020-2024, salah satu dari tujuh agenda Pembangunan/Prioritas Nasional (PN) pada
RPIMN IV 2020-2024, yaitu untuk “Meningkatkan Sumber Daya Manusia (SDM)
Berkualitas dan Berdaya Saing”

Prioritas Kegiatan dalam Pembangunan Nasional untuk meningkatkan sumber daya
manusia (SDM) berkualitas dan berdaya saing adalah peningkatan akses dan mutu pelayanan
kesehatan meliputi: (1) Peningkatan Kesehatan 1bu Anak, Keluarga Berencana (KB) dan
Kesehatan Reproduksi, dan (2) Percepatan Perbaikan Gizi Masyarakat. Kesehatan ibu dan
anak merupakan salah satu wujud hak asasi perempuan dan anak, akan tetapi pada saat ini
kesehatan ibu dan anak khususnya bayi baru lahir, merupakan tugas bersama antara
pemerintah, masyarakat, organisasi kemasyarakatan, organisasi perempuan dan organisasi
profesi. Di samping itu strategi Pemerintah dalam meningkatkan percepatan penurunan angka
kematian ibu dan bayi adalah melalui Komunikasi, Informasi dan edukasi bagi masyarakat
oleh bidan/tenaga kesehatan lain dan meningkatkan peran serta masyarakat. Oleh karena itu
kegiatan Lomba Balita Sehat merupakan moment yang sangat tepat sebagai pemberian reward
untuk meningkatkan motivasi masyarakat dan kader posyandu untuk meningkatkan kesehatan
bayi dan balita.

Lomba Balita Sehat dimaksudkan untuk meningkatkan kemampuan dan pengetahuan
orang tua dalam membina tumbuh kembang balita secara optimal, meningkatkan pengetahuan

tentang kesehatan ibu anak kepada  duta balita sehat, keluarga dan tokoh



masyarakat serta meningkatkan motivasi kader dan lintas sektor dalam upaya pemberdayaan
dan promosi kesehatan ibu anak. Setelah kegiatan ini, diharapkan para orang tua akan lebih
mengenal pertumbuhan dan perkembangan balita, mengetahui sejauh mana pertumbuhan dan
perkembangan balita dan mengidentifikasi masalah pertumbuhan dan perkembangan balita.
Orang tua juga dapat mengupayakan dan memanfaatkan pelayanan kesehatan bila balita

mengalami masalah pertumbuhan dan perkembangan.

1.1. Analisis Situasi

Perkembangan dan pertumbuhan saling mempengaruhi dan berjalan secara simultan
(bersamaan). Pertumbuhan akan diikuti dengan pertambahan kemampuan anak. Faktor penentu
perkembangan anak secara garis besar adalah faktor dalam (internal) dan faktor luar (eksternal).
Faktor internal merupakan faktor genetik herediter konstitusional menentukan sifat bawaan
anak tersebut yang berupa potensial anak yang menjadi ciri khas yang biasanya diturunkan dari
kedua orang tuanya. Faktor internal merupakan modal dasar dalam mencapai hasil akhir proses
perkembangan anak. Termasuk faktor internal antara lain faktor bawaan normal dan patologik
yaitu kelainan kromosom. Faktor internal yang lainnya mempengaruhi tumbuh kembang anak
adalah ras, suku, jenis kelamin, dan sebagainya.

Faktor eksternal/lingkungan juga mempengaruhi tumbuh dan kembang anak. Salah satu
faktor eksternal adalah lingkungan. Lingkungan berfungsi sebagai penyedian kebutuhan dasar
anak untuk tumbuh kembang. Lingkungan menentukan tercapai tidaknya potensial anak.
Lingkungan yang cukup baik akan memungkinkan tercapai potensial anak, sebaliknya
lingkungan yang kurang baik akan menghambat tercapai potensial anak. Faktor genetik
menentukan potensial anak sedangkan faktor lingkungan menentukan tercapai tidaknya
potensial tersebut.

1.2. Permasalahan Mitra

Jumlah balita di Posyandu RW 01 Desa Wantisari adalah 151 orang, dengan status gizi
baik 100 % dan kunjungan ke posyandu rutin setiap bulannya. Untuk memotivasi dalam
meningkatkan dan mempertahankan status kesehatan balita maka diperlukan pemberian
penghargaan. Menurut Green, Penghargaan atau reward dan dukungan dari apparat desa
maupun nakes merupakan faktor reinforching / faktor penguat dalam pembentukan perilaku.
Sehingga lomba balita ini sangat tepat diadakan untuk mempertahankan perilaku kunjungan ke

posyandu untuk pemeriksaan pertumbuhan dan perkembangan anak serta pemberian imunisasi.



Secara rinci tujuan umum dari lomba balita sehat ini adalah meningkatkan kemampuan
dan pengetahuan orang tua dalam membina tumbuh kembang balita secara optimal,
meningkatkan pengetahuan tentang kesehatan ibu anak kepada duta balita sehat, keluarga dan
tokoh masyarakat serta meningkatkan motivasi kader dan lintas sektor dalam upaya
pemberdayaan dan promosi kesehatan ibu anak. Sedangkan tujuan khusus sebagai berikut:

1. Meningkatnya pengetahuan ibu yang memiliki balita mengenai pertumbuhan dan
perkembangan anak sesuai tahapan usia di Posyandu RW 01 Desa Wantisari Kec.
Leuwidamar Kab. Lebak.

2. Meningkatnya jumlah balita yang naik timbangannya di Posyandu RW 01 Desa Wantisari
Kec. Leuwidamar Kab. Lebak.

3. Meningkatkan motivasi kader dalam memantau pertumbuhan dan perkembangan serta
status gizi balita binaannya di Posyandu Posyandu RW 01 Desa Wantisari Kec.

Leuwidamar Kab. Lebak.
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BAB 11
SOLUSI DAN TARGET LUARAN

2.1. Solusi

Kerangka berpikir untuk memecahkan masalah kegiatan ini digambarkan seperti pada
Gambar 1. Dari permasalahan yang muncul disusun berbagai alternatif untuk memecahkan
masalah. Selanjutnya dari berbagai alternatif, dipilih alternatif yang paling mungkin
dilaksanakan. Berdasarkan kerangka berpikir tersebut, maka solusi dalam kegiatan ini adalah

sebagai berikut

Permasalahan : Pemecahan Masalah :

1. Pemberian penghargaan /

Kunjungan posyandu 100 % reinforcement t tse:a:jgal
Status imunisasi 100 % lengkap upaya pgngua an_ .er adap
Status gizi 100 % baik suatu perilaku positif

Jumlah balita 151 orang

PO E

Alternatif Pemecahan Masalah :
e Pemberian edukasi tentang tumbuh kembang balita sesuai
tahapan usia.
e Percepatan pencegahan stunting di Desa Wantisari dengan
melakukan koordinasi lintas sektor.
e Penguatan untuk meningkatkan peran serta kader dalam program
kesehatan ibu dan anak.

Gambar 2.1. Bagan Solusi Pemecahan Masalah

2.2. Target Luaran
Jurnal Pengabdian kepada masyarakat.
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BAB IlI
PELAKSANAAN

Adapun rangkaian kegiatan yang dilaksanakan meliputi kegiatan-kegiatan berikut:

1. Persiapan

a) Membuat proposal pengabdian kepada masyarakat untuk pengadaan lomba balita sehat
di Posyandu RW 01 Desa Wantisari Kec. Leuwidamar Lebak Banten.

b) Mengajukan proposal dan mengurus perijinan ke PPPM SMRHJ, Kepala Desa
Wantisari dan Kepala UPTD Kec. Leuwidamar.

c) Koordinasi dengan Kepala UPTD Kec. Leuwidamar permohonan SDM sebagai Juri
Lomba Balita Sehat.

d) Koordinasi dengan Kepala Desa dan Kader untuk persiapan lomba meliputi tempat, flyr

lomba dan form pendaftaran.

2. Pelaksanaan

. Acara dilaksanakan pada tanggal 23 Maret 2022, dimulai pukul 10.00 — 13.00 WIB

. Jumlah peserta yang mendaftar sebanyak 60 orang, usia 6-12 bulan sejumlah 15 bayi,

sedangkan usia 1-5 tahun sebanyak 45 orang.
Pemberian materi oleh dua orang nara sumber yaitu Ibu Bidan Eha Atikah, S.SiT dan
Ibu Dr. Yocki Yuanti, SST, SPd, M.Kes.

. Peserta menyimak dengan baik dan bertanya dengan sangat antusias yang diajukan

kepada nara sumber.

Diketahui adanya peningkatan pengetahuan ibu tentang pemenuhan gizi pada balita
ditandai dengan adanya peningkatan nilai pre dan post tes yang diberikan.

Pengukuran fisik terhadap tumbuh kembang dengan menggunakan SDDITK.

g. Pengumuman pemenang dan pemberian hadiah.

h. Penutupan (Foto dan ramah tamah terlampir).
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Tabel 3.1

Jadwal Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat Tahun 2022
No | Waktu Tahapan - Pelaksanaan
Kegiatan Peserta
1. 5 menit Pembukaan 1. Memberi salam Menjawab salam,
2. Memperkenalkan diri mendengarkan, dan
3. Menjelaskan maksud dan tujuan | memperhatikan
4. Menyebut kriteria yang akan
dipilih.
2. 60 mnt Pelaksanaan 1. Penilaian kelengkapan buku Mengikuti seluruh rangkaian
KIA, Kartu Kb Ibu, dan Surat kegiatan
Akte kelahiran
2. Penilaian kelengkapan status
imunisasi
3. Pengukuran TB dan BB
4. Pemeriksaan SDDITK
3. 10 menit Evaluasi Pembacaan Juara lomba balita sehat. | Mendengarkan.
4, 15 menit Penutup Menutup kegiatan dengan Menyimak dan menjawab
menyampaikan terima kasih atas salam
perhatian dan waktunya
mengucap salam

3. Gambaran Iptek

Pengimplementasian Iptek dalam pengabdian kepada masyarakat ini yaitu menggunakan
Ms.Office (Ms. Word, Ms. Excell, dan Ms. Power Point) dan aplikasi SPSS untuk melihat

peningkatan pengetahuan, aplikasi/kalkulator gizi dan penggunaan KMS.

4. Peta Lokasi Mitra Sasaran

Posyandu RW 01 Desa Wantisari Kec. Leuwidamar Lebak Banten terletak di Balai Desa

Wantisari, mencakup 4 RT yaitu RT 01, 02, 03 dan 04 dengan total sasaran balita sejumlah 191

orang. Jumlah kader aktif berjumlah 10 orang.
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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Penghargaan atau reward dan dukungan dari apparat desa maupun nakes merupakan
faktor reinforching / faktor penguat dalam pembentukan perilaku. Sehingga lomba balita ini
sangat tepat diadakan untuk mempertahankan perilaku kunjungan ke posyandu untuk
pemeriksaan pertumbuhan dan perkembangan anak serta pemberian imunisasi.

Lomba balita sehat ini merupakan moment yang tepat untuk meningkatkan kemampuan
dan pengetahuan orang tua dalam membina tumbuh kembang balita secara optimal,
meningkatkan pengetahuan tentang kesehatan ibu anak kepada duta balita sehat, keluarga dan
tokoh masyarakat serta meningkatkan motivasi kader dan lintas sektor dalam upaya

pemberdayaan dan promosi kesehatan ibu anak.

5.2. Saran
1. Masyarakat lebih giat untuk meningkatkan pengetahuan mengenai pertumbuhan dan
perkembangan anak sesuai tahapan
2. Masyarakat dapat mempertahankan semangat membawa balitanya ke posyandu untuk
dilakukan penimbangan dan pemeriksaan lainnya
3. Kader dapat meningkatkan motivasi dalam memantau pertumbuhan dan perkembangan

serta status gizi balita binaannya
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