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Sekolah Tinggi lImu Kesehatan (STIKes)

MITRA RIA HUSADA JAKARTA

SK. Mendiknas No. 207/D/0/2004 . Rekomendasi Depkes No. HK : 03.2.4.1.3970-3971
SK. Mendiknas No. 1880/D/I/2006 . Rekomendasi Depkes No. HK : 03.2.4.1.04436

SURAT KEPUTUSAN
KETUA STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA

Nomor : 050/Ketua SMRHJ/1V/2024
Tentang

PENETAPAN DOSEN MENGAJAR SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2023/2024

STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA

KETUA STIKES MITRA RIA HUSADA JAKARTA

. bahwa dalam kegiatan proses belajar mengajar di Program Studi

Sarjana Kebidanan, Profesi Bidan dan Sarjana Kesehatan
Masyarakat STIKes Mitra RIA Husada Jakarta (SMRHJ), diperlukan
Tenaga pengajar/dosen;

. bahwa dosen dalam Distribusi Mata Kuliah dan Team Teaching,

dianggap mampu dan bertanggung jawab untuk mengajar;

. bahwa untuk itu perlu dikeluarkan SK Ketua SMRHJ.

. Undang — Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003

tentang Sistem Pendidikan Nasional;

. Undang — Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;
. Undang — Undang Rl Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
4,

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 03 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;
Statuta SMRH Jakarta.

: Daftar Distribusi Mata Kuliah dan Team Teaching Program Studi

Sarjana Kebidanan, Profesi Bidan dan Sarjana Kesehatan
Masyarakat Semester Genap Tahun Akademik 2023/2024.

Memutuskan

Menugaskan kepada nama tenaga pengajar/dosen yang terlampir

dalam surat keputusan ini sebagai tenaga pengajar/dosen pada
Semester Genap Program Studi Sarjana Kebidanan, Profesi Bidan
dan Sarjana Kesehatan Masyarakat Tahun Akademik 2023/2024
di SMRHJ.

: Memberikan kewenangan sepenuhnya kepada dosen tersebut

untuk melaksanakan proses belajar mengajar di Program Studi
Sarjana Kebidanan, Profesi Bidan dan Sarjana Kesehatan
Masyarakat SMRHJ.

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila di

kemudian hari terdapat kekeliruan dalam surat keputusan ini
akan diadakan perbaikan seSekolah Tinggi limu Kesehatan (STIKes)

" Mitra A Husada Jakarta
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Program Studi

No. Dosen Sarjana Kebidanan Profesi Bidan Sarjana Kesehatan Masyarakat
Mata Kuliah Semester | SKS Mata Kuliah Semester | SKS Mata Kuliah Semester SKS
Fisiologi
Kehamilan, . I/Angkt. 8 Dasar Kebijakan
Persalinan, Nifas 1/Reg 2 Patient Safety Matrikulasi 1 Kesehatan I/Reg 0.9
dan Bayi
Pengantar I/Non Reg 1
Kebidanan Matrikulasi
Fisiologi
Kehamilan, I/Non Reg 1
Persalinan, Nifas Matrikulasi
dan Bayi
Asuhan KB dan
Dr. Pelayanan I/Non Reg 1
1 | Nurhidayah, | Kontrasepsi
S.SiT, MKM | Pelayanan Kebidanan
dalam
Sistem Pelayanan 'I/Non Reg !
Kesehatan
Asuhan KB dan
Pelayanan VI/Reg 2
Kontrasepsi
Asuhan Kebidanan
pada Masa
Kehamilan IV/Reg 2
Normal
Ezg;gi:an Epidemiologi
Eka Maulana S II/Reg 2 Penyakit tidak IV/Reg 1
. Persalinan, Nifas dan
2 | N,S.SiT, Bayi Manular
MKM Pengantar I/Non Reg 1
Kebidanan Matrikulasi




Fisiologi

Kehamilan, I/Non Reg 1
Persalinan, Nifas dan| Matrikulasi
Bayi
Asuhan Kebidanan
padg Remaja dan |/Non Reg 1
Perimenopause
Asuhan Kebidanan
pada I/Non Reg 1
Masa Nifas
Pelayanan
Kebidanan II/Non Reg 1
Komunitas
Asuhan Kebidanan
pada Masa Nifas VI/Reg 1,5
Praktik Komunitas VI/Reg 1,5
Asuhan Kebidanan
pada Remaja IV/Reg 1
MetodelogiRiset & | 1I/Non Reg .
Biostatistik Matrikulasi 1 Seminar Proposal VI/k3
Penelitian .
. Kebidanan [I/Non Reg 1 Seminar Proposal VIIl/Promkes
Dr. Dina Metodelogi Riset VI/Reg 1
MarthaFitri, | Bjostatistik VI/Reg 1
$.5iT, M.Pd llmu Sosial Budaya
dan
IV/R 1
Antropologi /Reg
Kesehatan
Sri Kubillawati,| Asuhan Kebidanan
i i P i Kesehat
S.SiT, Prakonsepsidan |/Non Reg 1 romosi Kesehatan IV/Reg

M.Kes

Pranikah




Asuhan
Kebidanan pada
Masa Kehamilan

I/Non Reg

Kewirausahaan
dalam Praktik
Kebidanan

[I/Non Reg

Promosi Kesehatan

VI/Reg

Asuhan Kebidanan
Prakonsepsidan
Pranikah

VI/Reg

Asuhan Kebidanan

Prakonsepsidan
Pranikah

IV/Reg

Nurul Azmi
Aprianti, S.SIiT,
M.Pd

Dokumentasi
Kebidanan dan
Sistem Informasi
Kesehatan

I/Non Reg
Matrikulasi

Kewirausahaan

IV/Reg

15

Asuhan
Kebidanan pada
Neonatus

I/Non Reg

Pelayanan
Kebidanan
Komunitas

II/Non Reg

Pelayanan
Kebidanan
Komunitas

VI/Reg

Praktik Komunitas

VI/Reg

1,5

IlImu Sosial Budaya
dan

Antropologi
Kesehatan

IV/Reg




Pengambilan

Evidence Based

Keputusan |/Non Reg Midwifery Practice \/Angkt. 8 1
Kebijakan dalam
Kebidanan lI/Non Reg
‘ ‘ Pelayanan
DinaArihta | Kebidanan VI/Reg
T, SST, Komunitas
MKM
Tanggap Darurat VI/Reg
Bencana
Kebijakan dalam
Kebidanan Vill/Reg
Epidemiologi IV/Reg
Psikologi Kehamilan, Manajemen dan
Persalinan, Nifas Kewirausahaan I/Angkt. 7 L
dan BBL II/Reg dalam Model Matrikulasi 1> Skripsi VIIl/K3
Praktik Bidan
Psikologi Kehamilan,
Persalinan, Nifas I/Non Reg .
dan BBL Matrikulasi Skripsi Viil/Promkes
MetodelogiRiset & | I/Non Reg .
Biostatistik Matrikulasi Skripsi VI3
Dr. Yocki Pengambilan
Yuanti, SST, Keputusan |/Non Reg
S.Pd, Asuhan KB dan
M.Kes Pelayanan I/Non Reg
Kontrasepsi
Kebijakan dalam
Kebidanan ll/Non Reg
Manajemen
Pengelolaan
Kepemimpinan dan II/Non Reg

Organisasi dalam
Pelayanan
Kebidanan




Metodelogi Riset

VI/Reg

Kebijakan dalam
Kebidanan

VIll/Reg

Psikologi dalam
Praktik Kebidanan

IV/Reg

Yati Nurhayati,
M.Keb

Evidence Based
dalam Praktik
Kebidanan

I/Non Reg

Asuhan Kebidanan
Prakonsepsidan
Pranikah

I/Non Reg

Asuhan Kebidanan

pada
Neonatus

I/Non Reg

Penelitian
Kebidanan

[I/Non Reg

Pelayanan Kebidanan
dalam

Sistem Pelayanan
Kesehatan

[I/Non Reg

Yulia
Herawati,
S.SiT, MKM

Psikologi Kehamilan,
Persalinan, Nifas dan
BBL

I/Non Reg
Matrikulasi

Praktik Klinik
Kebidanan Profesi
pada Masa Remaja
dan Pra

Konsepsi

I/Angkt. 8

1,5

Pelayanan Kebidanan
dalam

Sistem Pelayanan
Kesehatan

VIll/Reg

1,5

Praktik Klinik
Kebidanan Profesi
Masa Nifas dan
Menyusui

I/Angkt. 8

1,5

Psikologi dalam
Praktik Kebidanan

IV/Reg

Praktik Klinik
Kebidanan Profesi
Manajemen
Pelayanan

II/Angkt. 7

1,5




Kebidanan
Komunitas (MPKK)

Asuhan Kebidanan

Manajemen dan

Kewirausahaan I/Angkt. 8
I;:;ada II?/Iasa I/Non Reg 1 dalam Model Matrikulasi 1,5
ersaiinan Praktik Bidan
Asuhan Kebidanan Praktik Klinik
Kegawatdaruratan Kebidanan Profesi
Maternal dan [I/Non Reg 1 . I/Angkt. 8 1,5
pada Masa Kehamilan
Neonatal
Praktik Klinik
Kebidanan Profesi
Nina Kewirausahaan Ez::rapseelz)\;?nan
Tresnayanti, dala.m Praktik [I/Non Reg 1 Kesehatan Reproduksi II/Angkt. 7 1,5
10 . Kebidanan
S.SiT, dan
M.Kes Asuhan
Perimenopause
Praktik Klinik Senior :
Manajemen,
Tanggap Darurat VI/Reg 1 Kep(.emlmpman dan I1/Angkt. 7 2
Bencana Kewirausahaan
Kebidanan
Pelayanan Kebidanan
dalam
VIII/R 1,5
Sistem Pelayanan /Reg ’
Kesehatan
Asuhan Kebidanan Asuhan Pelayanan
Nurulicha, SST,| pada Kebidanan I/Angkt. 8
11 I/Non R 1 . . 1
M.Keb Bayi, Balita dan Anak /Non Reg Komplementer Matrikulasi
Prasekolah Berkesinambungan




Asuhan Kebidanan

Praktik Klinik
Kebidanan Profesi

Komplementer [I/Non Reg Neonatus, Bayi, Balita| |/Angkt. 8 1,5
dan Anak
Pra-sekolah
Praktik Klinik
Asuhan Kebidanan Profesi
Kebidanan pada Managerial dalam
IV/R IIl/Angkt. 7 1,5
Masa Kehamilan /Reg Pelayanan /Ang ’
Normal Kebidanan
Komplementer
Praktik Klinik Senior :
Manajemen,
Kepe.mlmpman dan Il/Angkt. 7 ’
Kewirausahaan
Kebidanan
Asuhan Kebidanan
pada Remaja dan . I/Angkt. 8
Perimenopause |/Non Reg Patient Safety Matrikulasi 1
Asuhan Kebidanan Praktik Klinik
Kegawatdaruratan Kebidanan Profesi
Maternal dan [I/Non Reg . I/Angkt. 8 1,5
N tal Ketrampilan Dasar
12 Eﬂelr(‘eg:'h' ST, Praktik Klinik
) Asuhan Kebidanan Kebidanan Profesi
Perimenopause VI/Reg pada Masa Remaja I/Angkt. 8 1,5
dan Pra
Konsepsi
Asuhan KB dan Era;gk KI|n||Dk fesi
Pelayanan VI/Reg ebidanan Frotesi II/Angkt. 7 1,5
. pada Pelayanan
Kontrasepsi

Kontrasepsi,




Kesehatan Reproduksi
dan

Asuhan
Perimenopause

Asuhan Kebidanan

Praktik Klinik
Kebidanan Kolaborasi
Interprofesional
dalam Asuhan

Peri IV/R II/Angkt. 7 2
enmenopause /Reg Kegawatdaruratan /Ang
Maternal dan
Neonatal
Praktik Klinik
Kebidanan Profesi II/Angkt. 7 1,5
Continuity of Care
Psikologi Kehamilan,
Persalinan, Nifas
dan BBL II/Reg
Asuhan Kebidanan
Perimenopause VI/Reg
Nur Asuhan Kebidanan
Rahmah Prakonsepsidan
13 | Hidayabh, Pranikah VI/Reg
S.Tr.Keb,
M.keb Asuhan Kebidanan
Prakonsepsidan IV/Reg

Pranikah

Asuhan Kebidanan
Perimenopause

IV/Reg




Asuhan Kebidanan

Asuhan Pelayanan

pada Masa |/Non Reg Kebidanan I/Angkt. 8. 1
. Komplementer Matrikulasi
Persalinan .
Berkesinambungan
Asuhan Kebidanan Praktik Klinik
pada Bayi, Balita Kebidanan Profesi
I/Non R 1/Angkt. 8 1,5
dan /Non Reg pada Masa /Ang
Anak Prasekolah Persalinan
Praktik Klinik
Asuhan Kebidanan Kebidanan Profesi
Komplementer [I/Non Reg Neonatus, Bayi, I/Angkt. 8 1,5
Balita dan Anak
Bdn. Imelda Pra-sekolah
Diana M, SST, Praktik Klinik
14
SKM, Kebidanan Kolaborasi
M.Keb Asuhan Interprofesional
Kebidanan pa.1da IV/Reg dalam Asuhan Il/Angkt. 7 )
Masa Kehamilan Kegawatdaruratan
Normal Maternal dan
Neonatal
Praktik Klinik
Kebidanan Profesi
Managerial dalam Il/Angkt. 7 15
Pelayanan
Kebidanan
Komplementer
Asuhan Kebidanan Era;;lk KImIIDk fesi
_ . pada Masa I/Non Reg ebidanan Frotest I/Angkt. 8 1,5
Sinta Dwi . pada Masa Kehamilan
) Kehamilan
15 Juwita, —
S.SiT, Asuhan Kebidanan Erablfgk KImIIDk fesi
M.Keb pada Masa Nifas I/Non Reg ebidanan Frofest I/Angkt. 8 15
pada Masa

Persalinan




Asuhan Praktik Klinik
Kebidanan pada VI/Reg 1,5 | Kebidanan Profesi II/Angkt. 7 1,5
Masa Nifas Continuity of Care
Asuhan Kebidanan
pada Remaja IV/Reg 1
Evidence Based .
o | Ihones | 1| Sidene it | yowts |
Klinik Kebidanan y
Asuh.an Kebidanan Praktik Klinik
Wanita dengan Kebidanan Profesi
Gangguan [I/Non Reg 1 . I/Angkt. 8 1,5
. Ketrampilan Dasar
Reproduksi )
Kebidanan
Bdn. Kok KIinik
16 Perwitasari, Eri':ﬂl K mlla fesi
S.Tr.Keb, ebidanan Frotesi I/Angkt.8 | 1,5
Masa Nifas dan
M.Keb i
Menyusui
Praktik Klinik
Kebidanan Profesi
Manajemen Il/Angkt.7 | 1,5
Pelayanan
Kebidanan
Komunitas (MPKK)
Dokumentasi
Kebidanan dan I/Non Reg Seminar Kesehatan
. . 1 IV/R 1,5
Sistem Informasi Matrikulasi /Reg
Aan Kesehatan
Hermawan, Perencanaan &
17 S.Kom, M.Si | Biostatistik VI/Reg 1 Evaluasi IV/Reg 1
Kesehatan
Penulisan limiah IV/Reg 1
Pengembangan dan IV/Reg 1




Pengorganisasian

Masyarakat
Skripsi VII/K3 1
Skripsi VIIl/Promkes 1
Asuhan Kebidanan
Wanita dengan
Gangguan [I/Non Reg Kesehatan Global II/Reg 0,9
Reproduksi
lImu Gizi Dasar II/Reg 1
Seminar Kesehatan
1 | Daniah, ST, IV/Reg 15
MKM Epidemiologi
Penyakit Menular IV/Reg 1
Pengembangan dan
Pengorganisasian
Masyarakat IV/Reg 1
PBL Kesmas | IV/Reg 1,5
Siti Eggi:enrgunan II/Reg Public Speaking II/Reg 1
o KhO(.iijah,. Pembangunan |/Non Reg Penulisan Iimiah IV/Re 1
5.Psi, M.Si Karakter Matrikulasi Y g
Manajemen
Pengelolaan
o D Kebijak
Kepemimpinandan | |\ reo asar Revljakan Il/Reg 0,9
Organisasi Kesehatan
. dalam Pelayanan
Yossi Fitria .
0 | b N Kebidanan
amayanti, Epidemiologi Dasar
SKM, MKM P 8 Il/Reg 1,5
Hukum dan
Perundangan II/Reg 1
Kesehatan
Kewirausahaan IV/Reg 1,5




Promosi Kesehatan

VIIl/Promkes 1
Epidemiologi
Penyakit Menular IV/Reg 1
Promosi
Kesehatan VI/Reg Kesehatan Global ll/Reg 0,9
Epidemiologi Dasar Il/Reg 15
Kesehatan
Lingkungan II/Reg 1
Dasar
Diah Promosi Kesehatan
51 Warastuti, IV/Reg 1
S.SiT, Promosi K3 di
M.Kes Tempat Kerja VI/Reg 1,5
Siklus
Pemecahan
VIII/K3 1
Masalah /
Kesehatan
Promosi Kesehatan VIIl/Promkes 1
Epidemiologi IV/Reg ITnodkj'S';z'Og' VI/Reg 3
Bahaya Kimia
Nuraini, dan VI/Reg 1,5
22 | S.SiT, Biomorl.itorir\g
M.KKK Eg:j\;aklt Akibat VI/Reg 1
Promosi K3 di
Tempat Kerja Vi/Reg 15
Ermv Elvi llmu Gizi Dasar II/Reg 1
Srr;y (\j/:ja‘ny Public Speaking II/Reg 1
23 SaP.a:\L/JIS. " Perencanaan &
VS Evaluasi IV/Reg 1

Kesehatan




Epidemiologi
Penyakit Tidak
Menular

IV/Reg

PBL Kesmas |

IV/Reg

1,5

Siklus
Pemecahan
Masalah Kesehatan

VIII/K3

24

Carwadi,
SKM, MM

Kesehatan &
Keselamatan Kerja
Dasar (First aid &
Basic

Safety)

II/Reg

1,5

Kesehatan
Lingkungan
Dasar

II/Reg

Hygiene Industri

VI/Reg

1,5

Investigasi
Kecelakaan

VI/Reg

1,5

Bahaya Kimia
dan
Biomonitoring

VI/Reg

1,5

Penyakit Akibat
Kerja

VI/Reg

Seminar Proposal

VII/K3

Seminar Proposal

VIIlI/Promkes

25

Ridho M
Dhani,
S.Hut,
MKKK

Kesehatan &
Keselamatan Kerja
Dasar (First aid &
Basic

Safety)

II/Reg

1,5

Manajemen

Kebisingan dan
Getar

VI/Reg




Investigasi
Kecelakaan

VI/Reg

1,5

Manajemen
Kebakaran

VI/Reg

26

dr. Sabrina
Azmi,
M.Biomed

Biologi Reproduksi

lI/Reg

27

dr. Zwasta
Pribadi

Mahardika,
M.Med.Ed

Mikrobiologi dan
Parasitologi

lI/Reg

Fisika Kesehatan
dan Biokimia
dalam Praktik
Kebidanan

lI/Reg

28

Febrit
Eksadhi,
Apt, MM

Farmakologi

lI/Reg

29

dr. Firdaus

Artoni,
SpOG

Obstetridan
Gynekologi

IV/Reg

Fetomaternal

I/Angkt. 8
Matrikulasi

30

dr. Kusumo
Amdani,
SpA

Ilmu Kesehatan Anak

IV/Reg

31

Prof. Adang
Bachtiar, MPH,
S.Sc

Dasar Kebijakan
Kesehatan

II/Reg

0,2

32

Dedy
Supratman,
SKM, MKM

Kesehatan Global

II/Reg

0,2

33

Ngapini,
Amd.Keb,
SKM,
MH.Kes

Hukum dan
Perundangan
Kesehatan

II/Reg

34

Yatna
Suhendi,
SKM, MKM

Hygiene Industri

VI/Reg

1,5




Biomedik Il
(Mikrobiologi,
35 | YARS] Pathollogi, . II/Reg
Parasitologi dan
Biokimia)
Biomedik Il IV/Reg
Udur Diana Advokasi, Negosiasi
36 Tumanggor dan Kolaborasi I/Angkt. 8
SST, Bd, dalam Matrikulasi
M.Keb Praktik Kebidanan

Ditetapkan : di Jakarta Padatanggal : 5 April 2024
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i - Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan
: . MITRA RIA HUSADA JAKARTA
Ry, y SK Mendiknas No.207/D/0/2004 Rekomendasi Depkes No. HK : 03.2.4.1.3970-3971
4 Husad? 5K Mendiknas Mo.1880/v172006 Rekomendasi Depkes No. HK : 03.2.4.1.04436
JURNAL PERKULIAHAN
51 - KEBIDANAM 20232
METAKULIAH : PENBANGUNAN KARAKTER
MAMADOSEN : SITIKHODLLIAH, SPdi, Msi
KREDIT/SKS :25KS
HKELAS :REG2
TATAP HARITANGGAL  |MULAI|SELESAIRUANGSTATUS REMCANA MATERI REALISAS| MATERI KEHADIRAN PEMNGAJAR TANDA
MUIKA MHS TANGAM
KE
1 Senim, 4 Marst 2024 | 08:20| 1000 [ 3U-DE |Selesai|Pengantar Pembangunan Karakter |Pengantar Pembangunan Karakter (Bray SITI KHODLAH, SPdi, Msi C,g}sf'
3
2 Senin, 11 Maret2024 | 13:00( 1440 |GU-D8|Selesai|Mendeskripsikan tentang kuliah Mendeskripsikan tentang kuliah (B/8) SITI KHODLIAH, SPdi, Msi T
‘Character Building Character Building N
3 Senim, 18 Maret 2024 | 13:00| 1440 [SU-DE|Selesai|Kecrganisasi Hearganisasi (Bray SITI KHODLAH, SPdi, Msi
<
4 Senim, 25 Maret 2024 | 08:20| 10200 |3U-DE |Selesai|Kepemimpinan Kepemimpinan (Bray SITI KHODLAH, SPdi, Msi .
<
5 Senin, 1Aprl 2024 08:20| 1000 |GEU-D8|SelesailKonsep Dasar Manajeman Honsep Dasar Manajeman (Bray SITI KHODLAH, SPdi, Msi C,g‘h\’_
3
8 [Senin, 22 April 2024 |D8:20| 0940 |3U-08|Selesai|Tata Administrasi Tata Kerja dan Tata Administrasi Tata Kerja dan a/a) SITI KHODLAH, SPdi, Msi dN\’_
Tata Naskah Tata Naskah \
7 Sanim, 20 April 2024 | 13:00| 14:30 (SU-DE|Selesai|Konsep Dasar Manajemen dalam  |Konsep Dasar Manajemen dalam (Bray SITI KHODLAH, SPdi, Msi
Hubungannya dengan Tata Hubungannya dengan Tata <
Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan




Senin, 24 Juni 2024

08:20

1000

GU-08

Selesai

EVBLUASI PFEMBELAJARAN

EVALUASI PEMBELAJARAN

(2/9)

SITI KHODLIAH, SPdi, Msi

Senin, 8 Juli 2024

08:30

10200

GU-08

Selesai

UAS

UAS

(2/9)

Murul Azmi Aprianf

Jakarta, 14 Agusius 2024
Ketua Prodi 51 - Kebidanan

‘ops™

NURHIDARH, 5.50T, MKM
NIDM 0323057501




RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
PEMBANGUNAN KARAKTER
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Koordinator Mata Kuliah

Pengajar

Nurul Azmi Aprianti, S.SiT, M.Pd

Siti Khodijah., S.Pdi., M.Si

PROGRAM STUDI SARJANA KEBIDANAN
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN MITRA RIA HUSADA
TAHUN AKADEMIK 2023/2024
ANGKATAN 5

Bd.6.4.01.3

N\ )

Semester 2
Reguler

. J\—_J




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN MITRA RIA HUSADA
PROGRAM STUDI SARJANA TERAPAN KEBIDANAN

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

Mata Kuliah Kode Rumpun MK BOBOT (sks) SEMESTER Tgl Penyusunan
Pembangunan Karakter Bd.6.4.01.3 2 (K=1, S=1) 2 28 Februari 2024
OTORISASI Dosen pengembang RPS Koordinator RMK Ka. Prodi
7 -(’t O O
Nurul Azmi Aprianti, S.SiT, M.Pd Nurhidayah, S.SiT, MKM Nurhidayah, S.SiT, MKM
NIDN 0320088904 NIDN 0323057501 NIDN 0323057501
Capaian Pembelajaran CPL - PRODI |
(CP) CPL 4 | Mampu mengambil keputusan dengan critical thinking, critical reasoning, jejaring, kepemimpinan, manajemen, dan organisasi dalam
pelayanan kebidanan komunitas termasuk upaya negosiasi, advokasi, dan kolaborasi interprofessional dalam upaya meningkatkan status
kesehatan ibu dan anak.
CP-MK
M1 Mahasiswa mampu menerangkan konsep membentuk dan memelihara karakter diri berorientasi kinerja dan mampu menerangkan model-model
karakter yang berpedoman pada budaya bekerja dengan baik dan benar
M2 Mahasiswa mampu menerapkan upaya membangun karakter integritas untuk menjadi pribadi yang terpercaya dan mampu mengelola karakter melalui
kecerdasan emosional, interpersonal dan personal dengan baik dan benar
M3 Mahasiswa mampu menganalisa pembentukan karakter melalui self-awareness (kesadaran diri sendiri) dan Pembentukan karakter melalui self-management
dan mampu menguraikan karakter kolaborasi yang bertindak untuk membangun dan menjaga kerjasama dengan baik dan benar
M4 Mahasiswa mampu mendeskripsikan hubungan karakter dan kepribadian manusia dan mampu memproses pembentukan karakter dalam diri manusia,
membiasakan perilaku hormat pada diri sendiri , membiasakan perilaku hormat orang lain., membiasakan perilaku hormat pada lingkungan., Membiasakan
perilaku jujur , tanggung jawab, disiplin, serta mampu mengerjakan Project work dengan baik dan benar
SUB -CP MK
L1 Konsep membentuk dan memelihara karakter diri berorientasi kinerja dan model karakter yang berpedoman pada budaya bekerja
L2 Membangun karakter integritas untuk menjadi pribadi yang terpercaya dan mengelola karakter melalui kecerdasan emosional interpersonal dan
personal
L3 Pembentukan karakter melalui self-awareness (kesadaran diri sendiri) dan Pembentukan karakter melalui self-management dan Karakter
kolaborasi yang bertindak untuk membangun dan menjaga kerjasama
L4 Hubungan karakter dan kepribadian manusia dan proses pembentukan karakter dalam diri manusia, membiasakan perilaku hormat pada diri sendiri ,
membiasakan perilaku hormat orang lain., Membiasakan perilaku hormat pada lingkungan., Membiasakan perilaku jujur , tanggung jawab, disiplin,
membiasakan perilaku hormat pada diri sendiri, serta project work

Deskripsi Singkat MK

Pada mata kuliah ini mahasiswa belajar tentang pengembangan kepribadian diri, hubungan karakter dan kepribadian manusia, hubungan karakter sebagai
pembentuk kepribadian manusia, pembentukan karakter proses mengetahui, menghayati, melakukan, dan membiasakan karakter yang baik, pembentukan
karakter pengkondisian dan keteladanan, hormat pada diri sendiri , hormat pada orang lain, kepedulian pada lingkungan memelihara fasilitas kampus,
menerapkan perilaku jujur, disiplin dan tanggung jawab dalam kegiatan akademik dan non akademik, menerapkan perilaku patriotik, nilai cinta tanah air
dan negara.

Materi pembelajaran/

1.

Konsep membentuk dan memelihara karakter diri berorientasi kinerja




Pokok Bahasan 2. Model karakter yang berpedoman pada budaya bekerja
3. Membangun karakter integritas untuk menjadi pribadi yang terpercaya.
4. Mengelola karakter melalui kecerdasan emosional interpersonal dan personal
5. Pembentukan karakter melalui self-awareness (kesadaran diri sendiri)
6. Pembentukan karakter melalui self-management
7. Karakter kolaborasi yang bertindak untuk membangun dan menjaga kerjasama
8. Hubungan karakter dan kepribadian manusia
9. Proses pembentukan karakter dalam diri manusia
10. Membiasakan perilaku hormat pada diri sendiri
11. Membiasakan perilaku hormat orang lain.
12. Membiasakan perilaku hormat pada lingkungan.
13. Membiasakan perilaku jujur , tanggung jawab, disiplin
14. Project work
Pustaka Utama :
Buku
1. Kartono Kartini, Pemimpin dan Kepemimpinan, Indonesia, Jakarta, 1992.
2. Wirawan Sarlito S., Phisiklogi Sosial, Jakarta, 1998
3. Kartini Kartono, Phisikologi Sosial Perusahaan Dan Industri, Rajawali, Jakarta, 1981
4. Mar’at, Pemimpin dan Kepemimpinan, Ghalia, Indonesia, Jakarta, 1985.
5. Uchjana Effendy Onong, Human Relation&Public Relation, Mandar Maju, 2009
6. Zaman Saeful, Buku Pintar Softskill, Media, Jakarta, 2013
7. Doni Koesoema A. Pendidikan Karakter: Strategi Mendidik Anak di Zaman Global. Jakarta: Grasindo. Cet. I. 2007.
8. lllah Sailah MS, Dr, Ir,. Pengembangan Soft Skills dalam Proses Pembelajaran di Perguruan Tinggi. Dirjen DIKTI, Departemen Pendidikan
Nasional 2008.
9. Endang Purwoastuti S.Pd APP dan Elisabeth Siwi Walyani Amd Keb. Perilaku dan Sofskills Kesehatan. Pustaka Baru Press. 2015
10. Thomas Lickona, Education For Character : Mendidik untuk Membentuk Karakter. 2016
11. Nurhayati Djamas, Pendidikan Karakter : Masalah Ketahanan Keluarga dan Masyarakat. 2017
12. Siti Khodijah, Memahami Pentingnya pendidikan karakter:Solusi Memahami Diri Sendiri tahun 2023
Artikel :

1. Character Education in The Quran and Its Relevance for Human Life (https://sunankalijaga.org/prosiding/index.php/icrse/article/view/794)

2. Construction of moral education according to Hamka in Al-Azhar's interpretation
(https://ejournal.isimupacitan.ac.id/index.php/tajdid/article/view/323/164)

3. Integration Of VValues And Practices Of Character Education: A Comparative Analysis Between Ibn Miskawaih And Thomas Lickona

(https://radjapublika.com/index.php/IJERLAS/article/view/1498)

Pendukung:

1.

Modul ajar

Media Pembelajaran

Perangkat Lunak : Perangkat Keras :

SOFTWARE : Microsoft Office

Team Teaching

Siti Khodijah M., S.Pd., M.Si

Uraian Beban Studi

2 SKS x 50 Menit x 4 minggu = 400 menit/60 menit = 7jam / 4 minggu = 2 jam / minggu

HARDWARE : Laptop, Notebook & LCD Projector



https://sunankalijaga.org/prosiding/index.php/icrse/article/view/794
https://ejournal.isimupacitan.ac.id/index.php/tajdid/article/view/323/164
https://radjapublika.com/index.php/IJERLAS/article/view/1498

(1 sks pada proses pembelajaran berupa kuliah, responsi, atau tutorial, terdiri atas kegiatan tatap muka 50 (lima puluh) menit per minggu per semester,
kegiatan penugasan terstruktur 60 (enam puluh) menit per minggu per semester dan kegiatan mandiri 60 (enam puluh) menit per minggu per semester)

Matakuliah Syarat

Bobot Penilaian

Tugas : 25%, Partisipan 10%, UTS : 25%, UAS : 30%, quiz : 10%

Sub-CPMK Bahan Kajian Penilaian
Pert Ke (Kemqmpuan (Matgrl Bentuk dan_Metode Estimasi Pengalamar_1 Belajar i & Tl Bobot
akhir yg Pembelajaran) Pembelajaran Waktu Mahasiswa ST (%
: 0)
direncanakan)
@) ) @) (4) ©) (6) () ®) 9)
1 Mahasiswa Kontrak dan Bentuk : Kuliah/Tutor | e Mahasiswa Kriteria: Ketepatan 5
diharapkan dapat Orientasi Sinkron dan Tidak ial: membuat Rubrik menjelaskan tentang
Senin, mengikuti perkuliahan : Sinkron T™: kontrak belajar kriteria pengertian
4-3-24 peraturan 1x(2x50”) e Mengerjakan grading Pembelajaran
08.20-10.00 pembelajaran . _ pre-test  mata Character Building
dengan baik, dan Metode pembela jaran : T kuliah character Bentuk test:
untuk Sinkron : Dengan tatap 1x(2x60”) building e Mengisi
mengetahui muka di kelas lembar Pre-
sejauhmana BM: Test yang
pemahaman Media : Ms. PowerPoint 1x(2x60”) diberikan
mahasiswa dosen
terhadap Alat : lap top
materi
character
building
2 Mahasiswa Character Building Syncronus: zoom meeting Kuliah/Tutor | e« Menyusun Kriteria: o Ketepatan 10
diharapkan ial- ringkasan dim Rubrik menjelaskan
Senin, mampu bersikap Asyncronus : Google T™: bentuk makalah kriteria tentang
4-3-24 disiplin, amanah, Mendeskripsikan Clasroom/Group Whatsapp 1x(2x50”) tentang pengertian grading pengertian
08.20-10.00 pa_rtisipasi, dan tentang kuliah karakter diri. Ch_ara_cter
enjoy Character Building Bentuk: Kuliah/Tutorial/ TT: (Tugas-1) Begtuk non-test: Building
Diskusi 1x(2x607) * anye
jawab
BM: mengenai
Metode: 1X(2x60”) pengenal
v CTJ an

v Cooperative Learning
v Small group discussion
v/ Cooperative learning

karakter diri




Media : Ms. PowerPoint,

Alat : lap top
3 Mahasiswa Keorganisasi e Bentuk: Kuliah/Tutor * Mengkaji dan Kriteria: e Ketepatan 10
mampu Syncronus ial: mensarikan Ketepatan, dalam
Senin, memahami Asyncronus ™: pentingnya dan menjelskan
18-3-24 tentang 1x(2x50”) orgalr;isasikdalam kesesukaian dan )
_ Konsep . embentukan Bentuk non- memahami
08.20-10.00 Organisasi * Metode: . T Earakterl. test: keorganisasi
Dasar, Syncronus : zoom live/ 1x(2x60”) « Merumuskan e Tulisan an
google meet/Vical manfaat makalah e Ketepatan dan
BM: berorganisasi e Presentasi kesesuaian
v CTJ 1x(2x60”) jika dikaitkan merumuskan
v Ceramah dengan budaya kerja
v Diskusi pekerjaan/dunia
v Simulasi kerja (Tugas-2).
v" Tanya jawab
e Asyncronus : Google
Clasroom,
e Media : Ms. PowerPoint,
Vidio
e Alat : lap top
4 Mahasiswa Kepemimpinan e Bentuk: Kuliah/Tutor e Mengkaji berbagai Kriteria: e Ketepatan 5
diharapkan Syncronus ial: macam karakter Rubrik mendeskripsikan
Senin, Correct, tegas, Asyncronus ™: manusia, integritas krite_ria tentang
15-4-24 partisipasi, dan 1x(2x50”) untuk menjadi grading pengertian
08.20-10.00 speak up o Metode: pribadi yang kepemimpinan,
o . TT: terpercaya (Tugas Bentuk non-test: karakter,
Syncronus : zoom live/ 1x(2x60”) 3) e Tulisan makalah integritas untuk
google meet/Vical e Presentasi menjadi pribadi
. terpercaya
v Presentasi B'\l/lx.(2x60”)
v" Diskusi
v" Problem based
learning
e Asyncronus : Google
Clasroom,
e Media : Ms. PowerPoint,
Vidio
e Alat : lap top
5 Mahasiswa Konsep Dasar e Bentuk: Kuliah/Tutor e Mendeskripsikan Kriteria: e Ketepatan 10
diharapkan dapat Manajeman Syncronus ial: dan mensarikan Rubrik mendeskripsikan
Senin, memiliki rasa Asyncronus ™: konsep dasar kriteria mengenai konsep
22-4-24 tanggung jawab, 1x(2x50”) manajemen dalam grading dasar manajemen
08.20-10.00 partisipasi, o Metode: kehidupan sehari-

konsisten,

hari




positif, kreatif, Syncronus : zoom live/ TT: Bentuk non-test:
cekatan google meet/Vical 1x(2x60”) e Tulisan makalah
Presentasi
v CTJ BM:
v/ Ceramah 1x(2x607)
v" Diskusi
v Simulasi
v Tanya jawab
e Asyncronus : Google
Clasroom,
e Media : Ms. PowerPoint,
Vidio
Alat : lap top
6 Mahasiswa Tata Administrasi Tata | Syncronus : zoom meeting  [Kuliah/Tutor | e Mendeskripsikan Kriteria: ® Ketepatan
diharapkan dapat Kerja dan Tata Naskah ial: dan mensarikan Rubrik mendeskripsika
Senin, teliti, correct, Asyncronus : Google ™: Tata Administrasi kriteria n mengenai Tata
1-4-24 tanggung jawab, Clasroom/Group Whatsapp 1x(2x50”) grading Kerja dan Tata
08.20-10.00 detail, dan Naskah
' ' amanah - : T Bentuk non-test: e Ketepatan dalam
B(_entuk.. Kuliah/Tutorial/ 1%(2%60" e Tulisan makalah Sistematika
Diskusi X(2x607) p : ;
resentasi penulisan
BM:
Meto\?e. - 1x(2x60”)
v' Cooperative
Learning
v" Small group
discussion
v' Cooperative
learning
Media : Ms. PowerPoint,
Alat : lap top
7 Mahasiswa Konsep Dasar Syncronus : zoom meeting  [Kuliah/Tutor | e Mendeskripsika Kriteria: e Ketepatan
mampu Manajemen dalam ial n dan Rubrik mendeskripsikan
Senin, memahami Hubungannya dengan Asyncronus : Google ™: mensarikan Tata kriteria mengenai Tata
22-4-24 tentang tata Tata Administrasi Clasroom/Group Whatsapp 1x(2x50”) Administrasi grading Administrasi
08.20-10.00 administrasi Keuangan Keuangan Keuangan
' ' keuangan . . . T e Membuat laporan Bentuk non-test: e Ketepatan
Bentuk: Kuliah/Tutorial/ 1X(2x607) Keungan dengan e Tulisan makalah dalam
Diskusi sistematika yang Presentasi Sistematika
BM: tepat dan benar pembuatan
Metode: ' . (Tugas 4) laporan
1x(2x60)
v CTJ e keuangan




v Cooperative
Learning
v Small group
discussion
v' Cooperative
learning

Media : Ms. PowerPoint,

Alat : lap top
8 UJIAN TENGAH SEMESTER 6-10 MEI 2024
9 Mahasiswa Konsep diri e Bentuk: Kuliah/Tutor | e Merumuskan Kriteria: e Ketepatan dalam 15
Senin, mampu Syncronus ial: dan mengenali Rubrik mendeskripsikan
13-5-24 memahami dan Asyncronus T™: karakter diri kriteria dan mensarikan
08.20-10.00 menjelaskan 1x(2x50”) melalui grading tentang karakter
tentang konsep . kecerdasan diri/konsep diri
diri sebagai * Metode: T emosional, Bentuk non-test:
dasar utama Syncronus : Tatap Muka Ix (ﬁx 60%) interpersonal e Tulisan makalah
keberhasilan Langsung dan personal Presentasi
dalam human BM:
relation v" Ceramah 1x(2x60”)
v' Tanya Jawab
e Asyncronus : Google
Clasroom/Group
Whatsapp
e Media : Ms. PowerPoint,
e Alat : lap top
10 Mahasiswa Dasar Komunikasi e Bentuk: Kuliah/Tutor e Mendeskripsika Kriteria: e Ketepatan 10
Senin, diharapkan Syncronus ial n dan Rubrik mendeskripsikan
20-5-24 mampu memiliki Asyncronus ™: mensarikgn kriteria mengenai
08.20 -10.00 keterampilan 1x(2x50”) mengenai grading Komunikasi
soft skills utama . Komunikasi
sebagai e Metode: T Bentuk non-test:
profesional dasar Syncronus : Tatap Muka 1x(2x60") Tulisan
komunikasi Langsung makalah
. Presentasi
v" Ceramah B,\l/lx.(2x60”)
v' Tanya Jawab
Asyncronus : Google
Clasroom/Group Whatsapp
Media : Ms. PowerPoint,
Alat : lap top
11 Mahasiswa Komunikasi Verbal dan | e Bentuk: Kuliah/Tutor | e Mendeskripsika Kriteria: e Ketepatan 5




Senin, diharapkan Non Verbal Syncronus ial: n dan Rubrik mendeskripsikan
27-5-24 mampu memiliki Asyncronus T™: mensarikan kriteria mengenai
08.20 -10.00 keterampilan 1x(2x507) mengenai grading Komunikasi
soft skills utama e Metode: Komunikasi Verbal dan Non
sebagai C . T verbal dan non Bentuk non-test: Verbal
profesional Syncronus : z<_)0m live/ 1x(2x60”) verbal Praktik
dalam google meet/Vical Melatih diri menjadi
menerapkan BM: berkomunikasi MC
Komunikasi v CTJ 1x(2x60”) dengan
Verbal dan Non v' Ceramah artikulasi dan
Verbal v" Diskusi intonasi
v Simulasi yang tepat dan
v Tanyajawab benar (Tugas 5)
e Asyncronus : Google
Clasroom,
e Media : Ms. PowerPoint,
Vidio
e Alat : lap top
12 Mahasiswa Etika, etiket dan norma | e Bentuk: Kuliah/Tutor Mendeskripsika Kriteria: e Ketepatan
Senin, diharapkan Syncronus ial: n dan Rubrik mendeskripsikan
3-6-24 mampu Asyncronus T™: mensarikan kriteria mengenai Etika
08.20 -10.00 menjelaskan dan 1x(2x50”) mengenai Etika grading Etiket
memahami o Metode: Etiket
tentang etika, C TT: Bentuk non-test:
etiket, dan Syncronus : Tatap Muka 1x(2x60”) e Tulisan makalah
norma sebagai Langsung Presentasi
komponen BM:
utama dalam v' Ceramah 1x(2x60”)
human relation v' Tanya Jawab
Asyncronus : Google
Clasroom/Group Whatsapp
Media : Ms. PowerPoint,
e Alat : lap top
13 Mahasiswa Table Manner e Bentuk: Kuliah/Tutor | e Mendeskripsika Kriteria: e Ketepatan
Senin, diharapkan Syncronus ial: n dan Rubrik mendeskripsikan
10-6-24 mampu Asyncronus T™: mensarikan kriteria mengenai Table
08.20 -10.00 menjelaskan e Metode: 1x(2x50”) mengenai Table grading Manner
tentang Table Co . Manner
manner, Menata Syncronus zc_)om live/ T Melatih diri Bentuk
meja, dan oogle meet/Vical 1x(2x60”) dengan non-test:
Formal dinner CcTJ _ menerapkan cara Menata
Presentasi BM: makan yang baik meja dan
Diskusi 1){'(2)(60,,) dan benar Formal
Simulasi dinner

Role play




Demonstrasi

Tutorial

Bedside teaching
Problem based learning
Cooperative learning

e Asyncronus : Google
Clasroom,

e Media : Ms. PowerPoint,
Vidio

e Alat : lap top
14 Mahasiswa Ngadi Saliro Ngadi e Bentuk: Kuliah/Tutor Mendeskripsika Kriteria: e Ketepatan dalam
Senin, diharapkan Busono/Kaidah dasar Syncronus ial: n dan Rubrik mendeskripsikan
24-6-24 mampu penampilan diri, yaitu Asyncronus ™: mensarikgn _ krite_ria dan mensarikan
08.20 -10.00 menjelaskan dan cara perawatan diridan | o Metode: 1x(2x50™) mengenai Ngadi grading tentang Kaidah
memahami kaidah dasar berbusana S o live/ Saliro Ngadi dasar penampilan
tentang kaidah dengan baik dan benar yneronus - zoom five T Busono Bentuk non-test: diri, cara
dasar _google meet/Vical 1x(2x607) e Tulisan makalah perawatan diri, dan
penampilan agar | CT ] Presentasi kaidah dasar
menjadi pribadi | Presentasi BM: berbusana yang
dengan tampilan || Diskusi 1)('(2)(60”) baik dan benar
prima, mampu || Simulasi
merwat dan || Roleplay
memperhatikan || Demonstrasi
secara detail diri || Tutorial
meliputi | | Bedside teaching
kebersihan, || Problem based learning
kesehatan dan Cooperative learning
kerapihan
e Asyncronus : Google
Clasroom,
e Media : Ms. PowerPoint,
Vidio
e Alat : lap top
15 Mahasiswa Review materi e Bentuk: Kuliah/Tutor Mengerjakan Kriteria: e Ketepatan
Senin, diharapkan Syncronus ial: post-test mata Rubrik menjelaskan
24-6-24 mampu Asyncronus T™: kuliah character kriteria tentang seluruh
08.20 -10.00 menjelaskan dan e Metode: 1x(2x50”) building grading mata kuliah
memahami S . live/ Character Building
tentang mata yneronus - zoom five TT: Bentuk test:
kuliah character _google meet/Vical 1x(§x60”) Mengisi
building secara | Cn ) lembar
keseluruhan L Pr_esent.a5| BM: Post-Test
] D_|sku5| _ 1x(2x60”) yang
|| Simulasi diberikan
|| Roleplay dosen
| | Demonstrasi
Tutorial




Bedside teaching
Problem based learning
Cooperative learning

e Asyncronus : Google
Clasroom,

e Media : Ms. PowerPoint,
Vidio

e Alat : lap top

16

UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS) 8-12 JULI 2024




AT H""E'

o

E

4
]

"y
“Ta |'ill'r|'l5":"

%
%Hu-a.aﬂl"

Sekolah Tingg

i llmu Kesehatan

MITRA RIA HUSADA JAKARTA

SH Mandiknas No 20TIDIN00E Rekomeandasi Daplkas Mo HE : 03,2.4.1.2870-397

SH Meamndiknas No, 1880N0AZ006 Rekomendas) Daplas Mo, HR @ 03,24 104836

NILAI FERKULIAHAN MAHASISWA

PRODI 51 - KEBIDANAN

PERIODE : 20232

Mata kuiiah - PEMEANGUNAN KARAMKTER NamaKglas  :REG2

¥ielas | Kelompok

xode Matakullah  : BDG4D13 SKS -2

WSS | ouz | permsesn | uts | wes sunting

Mol MM Mama Mahazlswa l.[[:su;u (0% [10% sy | oy | M| Gedk | Luke | Co.o

1| 23403001 [NIsAsUINI 10000 | 80.00 100.00 8200 | BS.00 | 8200 A !

2 | 23405002 [RMACHINDIANA 10000 | 80.00 100.00 5000 | S0.00 | 90.00 A 4
NURLINNISA

3 | 23403003 1D0.00 | 80.00 100.00 3000 | BS.00 | 8850 A 4
HAADIETRRAHMAH

4 | 23405004 [ERISKASANDRA 10000 | 80.00 100.00 3000 | BS.00 | 8850 A !

5 | 23403008 :ulm,.zlewumu 10000 | 80.00 10000 8500 | o000 | 9125 A !

6 | 23405007 |AMITASCHMELIA 10000 | 80.00 100.00 8500 | BS.00 | 82.7S A !

7 | 23405008 |ENUR MURIANAH 10000 | 80.00 100.00 3000 | BS.00 | 8850 A !

B | 23405008 |[DULFRANGGRAINI D000 | 80.0D 100.00 8000 | B500 | 8850 A 4

9 | 23405010 [Ewns FETMAMETI 10000 | 80.00 100.00 8000 | 8500 | 8850 A I

Tanggal CTeiak ;| Rabu, 12 Agusius 20243, 151417

Paraf Cosen -

Mundl Aznil Apriant
FM EHODHJAH, SPdl, ksl
Ir IDALSAMAIL NASLUITION, MBEA
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EF Mandibnas Mo 200 DMEHH Bekaomandesi Cepkas Mo, HE ; 83 240 30970 -58T1
SH Meprndiknpes Ko 1 BALRTEI0E Relkomendas] Deples Mo, B 00,3 8.9 487305
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